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Propagaéni akce projektu SOLARIS, tzv. multiplier
events, v partnerskych zemich se konaly od z&fi do
prosince 2023 a celkem SOLARIS oslovil vice nez 240
odbornikd. VétSinu publika tvofili ucitelé, Skolitelé,
tvarci politik, odbornici z praxe a studenti
magisterskych oboru z vefejnych instituci a univerzit.

Ugast lidi Gzce spjatych se vzdéldvacim sektorem
svéd€i nejen o silném zdmu o téma age
managementu, ale také o pfipravenosti pracovniku
ve Skolstvi aktivnhé se podilet na pfrijiméni praktik age
managementu. To vSe pak ukazuje na to, jak dulezité
je odstranovdani prekdzek souvisejicich se starnutim
ve vzdélavani a jak nezbytné je zlepSeni péce a
zapojeni starSich  pracovnikl ve vzdélavacim
prostredi.

Partnefi projektu SOLARIS zorganizovali program tak, aby
poskytoval komplexni prfehled o vysledcich projektu s
durazem na praktické vyuziti a inovativni pfistupy k age
managementu ve vzdéldvacim sektoru.

Struktura akci, od hlavnich projevl po panelové diskuse a
networkingové setkdni, byla navrzena tak, aby usnadnila
nejen Sifeni Gspécht projektu Solaris, ale také povzbudila
aktivni zapojeni a vyménu ndzord a zkuSenosti mezi

acastniky.

Je jednoznacné, Ze propagacni akce projektu SOLARIS
hraly zasadni roli v predvedeni vystupl projektu
tykajicich se pracovnich otdzek ve vzdéladvani, nabidly
plodné rozhovory s proaktivni komunitou, upozornily na
zplsoby, jakymi by principy age managementu mohly
vést k revoluci ve vzdélavaci praxi, a udélaly propagaci
souboru ndstrojl, které k tomu mohou napomoci.




