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SOLARIS Projesi, Ogretmenlerin, okul yoneticilerinin ve paydaslarinin yararlanmasi igin bir dizi pratik ¢ikti gelistirmeyi amaclar.
Projenin ana c¢iktilarindan biri kapsamli bir egitim materyalidir. Bu materyal, okullarda yasa uygun politikalar i¢cin kilavuzlar, en iyi
uygulamalari gosteren vaka calismalari ve kusaklararasi 6grenmeyi tesvik etmek icin yenilikgci metodolojiler saglar. SOLARIS egitim
materyali altt ana modil icermektedir, bunlar asagida verilmistir. Ayrica, modl icerikleriyle ilgili olarak her modiile gémuli alti Oz
Degerlendirme araci bulunmaktadir. Ogrenenler, bu 6z degerlendirme aragclarini uygulayarak bilgilerini kontrol edebilirler.

Modduller

Modiil 1
Okul Egitiminde Yas
Yonetimine Girig

Modiil 2
Egitim Sektoriindeki Yaga Bagh
Sorunlar

Modiil 3
Okullarda Gergeklesen Yaga
Bagh Sorunlara Coziim
Arayiginda Karar Alma Siireci

Modiil 4
Yas Yonetimi Igin lyi Uygulama
Ornekleri

Modiil 5
Okullar Igin Yas Yonetimi
Stratejileri

Modiil 6
Okullarda Yaga Uygun 6lgiim
araglarinin Kullanimi (okullarda
yas yonetimini kolaylagtirmak
icin gerekli bilgi ve araglarin
edinimi)

icerik

Modil 1, egitimde degisen calisma giicii demografisi ve farkhlagan yeni eQitim dlizenindeki zorluklala miicadele etmek igin bltinsel yas yonetiminin 6nemini
vurgulamaktadir. Ayrica, yas yonetiminin 6gretim kalitesi, 6gretmenlerin refahi, verimlilik izerindeki etkisini vurgulamakta ve e@itim alanindaki sirekli gelisme yenilikgi
disiincelere tegvik ederek egitimin sonuglarini iyileStirmek igin gerekli adimlari arastirmaktadir. Modil 1, CESUR tarafindan hazirlanmistir.

Modiil 2, kidemli 6gretmenlerin kargilastigi zorlu eQitim sorunlarina odaklanarak, ig yiklerini ydnetmenin ve yagh eQitimciler igin stres faktorlerini belirlemenin 6nemini
vurgulamaktadir. Teknoloji de dahil olmak Gzere yeni yontemlerin kullanimi ile stresi azaltmak, tikenmisligi dnlemek ve ig-yasam dengesini iyilestirmek amaglanmaktadir.
Bu, eQitimcilerin yasa bagh sorunlari ele almak ve egitim baglaminda refahi tegvik etmek icin beceriler ve kaynaklar sunmaktadir. Modiil 2, ADM tarafindan hazirlanmigtir.

Modiil 3, eQitim ortamlarinda yasa bagli zorluklara yonelik karar alma stireglerini kapsaml bir sekilde incelemektedir. Bu modiil, yaglanan personelle ilgili endiseleri ele
almanin ve yasa uygun okul ortamlarini tegvik etmenin 6nemini vurgulamaktadir. Katiimcilar, yaga bagh problem ¢ézme sireglerinde ustalik kazanmak igin SWOT analizi
ve maliyet-fayda analizi gibi pratik ¢cercevelerle tanigmaktadir. Modul 3, PROEDUCA tarafindan hazirlanmigtir.

Modiil 4, gesitli egitim gegmislerine sahip 6gretmenlerin yasa duyarli kosullarin etkinligini artirmak ve igyerinde ele almak igin kullanabilecegi iyi uygulama tanimlari,
kavramlar ve 6rnek olay incelemelerine odaklanmaktadir. Bu, kisa vadede uygulanabilir ancak uzun vadeli etkilere sahip uygulamalara odaklanmaktadir. Modl 4, EIA
tarafindan hazirlanmigtir.

Ogretmenlerin egitim ortamlarinda karsilastigi yasla ilgili zorluklari ele almak igin etkili stratejiler sunan Modiil 5, sinifta coskuyu ve motivasyonu sirdiirmek icin akran
eQitimi, mentorluk programlari ve danigmanlik hizmetleri gibi yaklagimlari vurgulamaktadir. Modiil, ¢esitli diizeylerdeki 6gretmenlerin ve karar vericilerin deneyimlerine
ve bakig acilarina dayanarak, yas yonetimi stratejilerinin uygulanmasi icin eylem planlamasi konusunda i¢goriler sunmaktadir. Moddl 5, ASIE tarafindan hazirlanmisgtir.

Modiil 6, okullarda yasa uygun olgme araclarinin uygulanmasina odaklanmakta ve yas yonetiminin benimsenmesi icin gerekli bilgi ve araglari sunmaktadir. iki ana
bélimden olusan bu modilde ilk bélim okullarda yas yonetiminin benimsenmesini ele alirken,ikinci bélim egitim ortaminda insan kaynaklari yonetimi hakkinda bilgi
vererek, eQitimcilerin ve okul liderlerinin dinamik demografik degigimlerin ortasinda kapsayici, igbirlik¢i ve destekleyici egitim kurumlarina dontgebilmeleri olusturmak
icin farkindahgi artirmayi ve uygulanabilir stratejiler sunmayi amaglamaktadir.
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Introduction

Modul 5, ogretmenlerin egitim ortamlarinda yasla ilgili olarak karsilastiklari
dinamikleri ve zorluklari yonetmeye yonelik degerli iggoruler ve etkili
stratejiler Gzerine odaklanmaktadir. Ogretmenlerin sinifta motivasyonlarini
korumalarina yardimci edebilecek bazi ozellestiriimis yas yonetimi
stratejilerini, akran egitimi, mentorluk programlari ve danismanlik
hizmetleri gibi uygulamalar da dahil olmak uzere dahil olmak uzere
incelenecektir. Modul, ogretmenlerin ve farkl duzeylerdeki karar vericilerin
deneyimlerini ve perspektiflerini sunarken, yas yonetimi stratejilerinin
uygulanmasi i¢cin eylem planlamasini da kapsamaktadir




Ogrenme Hedefleri

* Destekleyici ve kapsayici bir calisma ortami

yaratmak icin okullarda yag yonetimi kavramini

anlamak.

Farkli kariyer asamalarindaki 6gretmenlerin ve

personelin cegitli ihtiyaclarini, zorluklarini ve

deneyimlerini tanimak.

EQitim verilen vyerlerde yas cesitliligini ve
kusaklar arasi igbirligini tegvik etmek icin 6zel

stratejileri kegfetmek.

* Farkh yas gruplarindan 6gretmenler ve personel

arasinda etkili iletisim ve igbirligi yaklasimlarini

kesfetmek.

Ogretmenlerin ve personelin refahini, is
memnuniyetini ve mesleki gelisimini destekleyen
yaS yoOnetimi ve giriSimleri desteklemek icgin

eylem planlari uygulamak.
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Ogrenme Ciktilar

* Katilimcilar, okullarda yas yonetiminin 6nemini ve e Katimailar, farkli yas gruplarindan é6§retmenler ve

bunun 6gretmenlerin ve personelin refahi ve LA . .
personel arasinda olumlu etkilegimleri

uretkenligi Gzerindeki etkisini anladiklarini kolaylastirmak icin etkili iletisim ve isbirligi

gosterebileceklerdir. tekniklerini kullanabileceklerdir.

Katilimcilar, kariyerlerinin farkli asamalarindaki * Katilimcilar, okullarda yas yénetimi icin uyarlannis

LA ogretmenlerin ve personelin benzersiz ihtiyaglarini T :
| g P ya¢ ’ eylem planlama stratejileri tasarlayabilecek ve

zorluklarini ve deneyimlerini belirleyebilecek ve analiz : :
uygulayabileceklerdir.

edebileceklerdir.

* Katilimcilar, yas cgesitliligini tesvik etmek ve egitim q
isyerinde kusaklar arasi ighirligini gelistirmek icin
stratejiler uygulayabileceklerdir.




Ogrenme Ciktilar

e Katilimcilar, okullardaki yas yénetiminin dnemini ve bu

durumun ogretmenler ile personelin refahi ve
verimliligi Gzerindeki etkisini anlama yetenegine sahip
olacaklar.

evrelerindeki

Katilimcilar, kariyerlerinin  farkl

6gretmenlerin ve personelin 6zgin ihtiyaclarini,
karsilastiklari zorluklari ve deneyimlerini belirleyip

analiz edebilecekler.

Katihmcilar, yas cesitliligini desteklemek ve egitim

ortaminda kusaklar arasi igbirligini artirmak icin

stratejiler gelistirebilecekler.

A

* Farkh yas gruplarindan 6gretmenler ve personel

arasindaki olumlu etkilesimleri tesvik etmek igin

etkili iletiSim ve ishirligi tekniklerini
kullanabilecekler.

* Katilimcilar, okullarda yas ydnetimi icin
Ozellestirilmis eylem planlama stratejileri

olusturabilecek ve bunlari uygulayabilecekler.

9




I ecicsin 2 Unite Agiklamalari

Unite 1, 6Jretmenler ve personel icin yas ydnetimi stratejilerine
genel bir bakis sunar, sirekli 6grenme ve mesleki gelisim
konularini ele alir. Akran egitimi, mentorluk programlari ve
Isbirlikgi Ogrenme Topluluklari gibi konular detayli bir sekilde
incelenir. Katilimcilar, geligsim odakh bakis acgisina sahip olamanin
ve bilgilerini strekli glncellemenin avantajlari hakkinda bilgi
sahibi olacaklar. Ayrica, surekli 6grenme ve gelisimi tesvik etmek

icin kullanilabilecek stratejiler ve kaynaklar Gizerinde durulacaktir.

Unite 2, ddretmenler ve personel icin danismanlik ve
kocluk  desteginin  6nemini  vurgular.  Cevrimigi
Danismanlk ve Kogluk, Calisan Yardim Programlari ve
Saghkh Yasam Programlari gibi farkli danismanlik
bicimleri tanitilir. Unite, yasla ilgili zorluklarin nasil ele
alinacagi ve kisisel ve mesleki refahin nasil tesvik

edileceQi konusunda teknikler sunar."
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5.1. Yas Yonetimi Stratejilerinde

Siirekli Ogrenme ve Gelisimin

Rolii
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Ogretmenler ve yas

Ogretmenlerin yaslarinin ilerlemesinin mesleklerini nasil
etkiledigi Uzerine hi¢ duslindiniz mu? Egitimcilerin
kariyerlerinin farkli asamalarinda karsilastiklari degisen
ihtiyaclar, deneyimler ve zorluklar, bu konuyu oldukca ilging
kilmaktadir. Peki, 6gretmenlerin yas aldikca rollerinde ilham
almaya, deQer gbrmeye ve desteklenmeye devam
etmelerini nasil basarabiliriz? Ogretmenlerin gelisimini, | / |

ogrencilere ilham vermesini ve sirekli gelisen egitim \
alaninda kalici bir etki yaratmasini saglayan yas yonetimi \v_‘

stratejilerine bir g6z atalim..

o by Jacob Lund from2




Dl 1 coucation s Temel stratejiler

Egitimde yasla ilgili konular, yeni teknolojilere uyum saglama, is-yasam
dengesini koruma ve geligsen 6gretim metodolojilerini yonlendirme gibi
bir dizi zorlugu icerir. Diinya capinda genel olarak uygulanan temel
stratejiler sunlardir:

Siirekli 6grenme ve gelisim

Kusaklar arasi isbirligi

Esnek calisma duzenlemeleri

Saglik ve zindelik programlari

Tanima ve takdir etme

. -
Halefiyet planlamasi Ty Tt

Bu stratejiler, tiim faaliyet sektorleri icin gecerli olup, egitim alanindaki uygulamalari, egitim eylemine dahil olan tim aktorler

dizeyinde etkiler tGreten 6zel bir yaklagim gerektirir.



Solutions to

age related issues Sirekli Ogrenme ve Gelisim (CLD) nedir?

in education sector
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"Sirekli Ogrenme ve Gelisim (SOG), bir bireyin yasami ve kariyeri boyunca stirekli olarak yeni bilgi, beceri ve yetenekler edinme

surecini ifade eder. Bu slireg, kisinin profesyonel ve kigisel gelisimini desteklemek icin aktif olarak firsatlar aramasini icerir.

Glnumiuz diinyasi hizla degismekte; yeni teknolojiler, sektorler ve trendler ortaya ¢cikmaktadir. Bu nedenle, stirekli 6grenme ve

gelisim ¢cok dnemlidir.

Bircok ¢alisma, surekli 6grenme ve gelisimin, 6gretmen etkinligi ve 6grenci ¢iktilari
lizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu vurgulamistir. Ozellikle 6gretmenler icin SOG
stratejileri kritik bir dneme sahiptir. Ogretmenler, asagidaki konularda énemli bir rol

oynar:

* Ogretim etkinliklerini artirmak,

* EQitim alanindaki gelismeleri takip etmek,
* Farkh 6grenci ihtiyaglarini karsilamak,

* Profesyonel geligimi tegvik etmek,

1

* Degisen taleplere uyum saglamak,

* En son ogretim stratejileri ve teknolojik gelismeler hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamak.

Bu nedenle, sirekli 6grenme ve gelisim, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde

buyuk bir oneme sahiptir
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Ogretmenler icin siirekli 6grenme ve gelisim - Avrupa

perspektifi

Ogretmenler icin slrekli 6Frenme ve gelisim, dinya
capinda tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. EQitim
sistemleri, mesleki gelisimin  énemini vurgular ve
ogretmenlerin becerilerini gelistirmeleri ve en son
pedagojik uygulamalarla glncel kalmalari icin c¢eSitli

firsatlar sunar.

Avrupa’daki durum kisaca soyledir:

Lifelong
Learning

Neredeyse tim Avrupa Uulkeleri, 6gretmenler icin yapilandiriimig CPD (Surekli Mesleki Gelisim) programlari

sunmaktadir. Bircok Avrupa Ulkesinde, egitimcilere mesleki gelisim firsatlari sunan 6zel ulusal veya bdlgesel

ogretmen vyetistirme enstitileri bulunmaktadir. Ayrica, Avrupa Birligi, Erasmus+ gibi fon programlariyla

ogretmenlerin mesleki gelisimini destekler. Bu programlar, 6gretmenlerin uluslararasi egitim kurslarina, iSbasi

egitimlerine ve Avrupa Ulkeleri arasinda 6gretmen degisimlerine katilmalari igin firsatlar sunar.
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in education sector CLD ve ya§ yﬁnetimi

Kariyerlerinde ilerledikce ve deneyim kazandikga,
egitimcilerin sinifta motivasyonu sdrdirmek, uyum
saglamak ve etkili olmak icin yasam boyu 6grenmeyi

benimsemeleri gereklidir.

Yaslanan ogretmenler icin slrekli 6grenme ve gelisim,

asagidaki gibi bircok fayda sunar:

* Degisen egitim ortamina uyum saglama yetenegi,

* Yeni beceriler ve bilgiler edinme,

* Blyume zihniyetini benimseme ve bu sayede strekli
gelisme,

 Biligsel sagligi destekleme ve zihinsel canlihgi koruma,

e Uzmanlik alanlarini paylasma ve mentorluk yapma
imkani,

* Yenilenen bir cosku ve motivasyon ile 6gretme
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me Akranlar Arasi Egitim: Stirekli ©grenme ve Gelisim I¢in Etkili Bit
Ya$ Yonetimi Stratejisi

Akranlar arasi egitim, ayni zamanda akran 6grenimi veya akran mentorlugu olarak
da bilinir, benzer mesleki gecmislere veya rollere sahip bireylerin birbirlerinden
6grenme ve birbirlerini destekleme sirecidir. Bu yaklagsim, farkhh uzmanlik ve
deneyim seviyelerine sahip meslektaslarin bilgi, beceri ve icgorilerini paylasmak
icin bir araya geldigi bir egitim bicimidir.

Akranlar arasi egQitim, tek bir kurum icinde veya farkli kurumlar arasinda
gerceklesebilir. Bu, bireylerin belirli bir alanda ilk elden deneyime sahip

akranlarindan etkili bir sekilde 6grenme ilkesine dayanir.

Bu egitim modelinde, 6Qretmenler hem &grenci hem de egitmen rolini
ustlenirler. Fikir alisverigsinde bulunur, en iyi uygulamalari paylasir, geri bildirim
saglar ve birbirlerine destek sunarlar. Bu igbirlik¢ci 6grenme yaklasimi, bir topluluk
duygusu olusturur, aktif katilimi tesvik eder ve 6gretmenlik mesleginde strekli
gelisim kultirint destekler



Senkronize Ogrenme: Ogretmenlerin Kardesligi

Akran gozlemi, O©gretmenlerin meslektaslarinin  sinif  uygulamalarini
gozlemleyerek, 6Qgretim stratejilerini gelistirmek icin yapici geri bildirimlerde

bulundugu bir sirectir.

i§birli§ine dayali ders planlama, 6gretmenlerin ilgi cekici ve etkili 6gretim
materyalleri gelistirmek icin uzmanliklarini ve yaraticiliklarini paylastigi bir
sUrectir. Bu siirecte, 6gretmenler dersleri planlamak ve tasarlamak icin birlikte

caligirlar.

Ogrenme ¢emberleri veya c¢alisma gruplari, belirli konulari kesfetmek,
tartismalara katilmak ve egQitim kavramlari veya o6gretim metodolojileri

hakkindaki anlayiglarini kolektif olarak derinlestirmek icin bir araya gelen

Photo by Jacob Lund from Noun Project

o6gretmenlerden olusan kiclik gruplardir.

Atolye ¢calismalari ve sunumlar, 6gretmenlerin belirli konularda uzmanliklarini
ve bilgilerini meslektaslariyla paylasmak icin diizenledigi etkinliklerdir. Bu
etkinlikler, 6gretmenlerin belirli konularda at6élye calismalari diizenlemesini

veya sunumlar yapmasini igerir.



,;iiﬁ; Solutions to

- ~ries roslatoand iceciinc
age related issues

i education sector Ogretmenler i¢in akranlar arasi egitim uygulayan
Avrupa giriSimleri:

Isveg'te Ogretmen Ogrenme Cemberleri

"[svec’teki Ogretmen OQrenme Cemberleri, ya da vyerel dilde
“Lararkollegier”, 6Qretmenlerin 6Qgretim uygulamalarini tartismak ve
paylasmak icin diizenli olarak bir araya geldigi isbirligine dayali mesleki
gelisim gruplandir. Bu ¢cemberler, 6gretmenlerin fikir aliSveriSinde

bulunmalarina, zorluklari birlikte cozmelerine ve pedagojik becerilerini

gelistirmelerine olanak taniyan bir platform olarak hizmet verir.

Bu konuda daha fazla bilgi edinmek isterseniz, lsvec’teki Calisma

Ogretmen Ogrenme Cemberleri’ndeki adimlar
sunlardir: Yansitma, Ogrenme, Planlama, Eylem ve
Degerlendirme."

Cemberleri yontemi hakkinda genel bir bakis ve bir bibliyografya iceren

‘Isvec’te Calisma Cemberleri’ baslikli makaleye goz atabilirsiniz.

Ayrica, ogQrencilerin 6grenmesini iyilestirmek icin bicimlendirici
degerlendirmenin kullanimina yonelik 6gretmen liderligi ve 6gretim

uygulamalarinin  gelistiriimesi  Uzerine  odaklanan  ‘Odretmen



https://www.academia.edu/889069/Study_circles_in_Sweden_An_overview_and_a_bibliography
https://learningportal.iiep.unesco.org/en/library/teacher-led-learning-circles-developing-teacher-leadership-and-teaching-practice-for-the
https://learningportal.iiep.unesco.org/en/library/teacher-led-learning-circles-developing-teacher-leadership-and-teaching-practice-for-the

Z ect Ogretmenler icin akranlar arasi egitim uygulayan
Avrupa giriSimleri:

Birlesik Krallik'ta TeachMeet
Taban hareketi olarak ortaya cikan TeachMeet, Ingiltere’de baslayip diger Ulkelere de

yayllmis bir etkinliktir. Genellikle 6gretmenler tarafindan organize edilen TeachMeet, eSler
arasi 6grenme ve ag kurma firsatlari yaratan gayri resmi toplantilari icerir. Ogretmenlerin
ogretimdeki iyi uygulamalari, pratik yenilikleri ve kisisel icgorilerini paylasmalari igin
organize edilmis ancak resmi olmayan bir toplantidir (konferans tarzinda). Bu etkinlikler

genellikle Iskoc Odrenme Festivali ve Ingiliz E§itim Teknolojileri ve EQitim Fuari BETT gibi

diger egitim etkinlikleriyle ayni zamana denk gelecek sekilde diizenlenir. Katilimcilar (her bir

TeachMeet’in etkinlik web _sitesi_araciliiyla) gectigimiz yil icinde gerceklestirdikleri iyi

uygulamalari géstermek veya sinif uygulamalarini gelistiren bir tGrtnu tartigsmak icin génalll

olurlar. TeachMeet etkinlikleri herkese aciktir, giris Ucreti alinmaz ve sosyal bir ortamda

gerceklesir.



http://www.scottishlearningfestival.com/
https://www.bettshow.com/
https://www.facebook.com/teachmeet/

i Siirekli Ogrenme ve Gelisim Igin Bir Yas Yonetimi Stratejisi
Olarak Mentorluk Programlari

Ogretmenlere ydnelik mentorluk programlari, editimcilere rehberlik, destek ve
mesleki gelisim firsatlari saglamak Uzere tasarlanmis yapilandirilmis giriSimlerdir.
Bu programlarda, deneyimli 6gretmenler (mentorler), daha az deneyimli
ogretmenlerle (mentiler) karsilikli fayda saglayan bir 6grenme iligkisini
kolaylastirmak icin egslestirilir  Mentorluk programlari, mentilerin 6gretim
becerilerini, pedagojik bilgilerini ve siniftaki genel etkinliklerini gelistirmeyi

amaclamaktadir.

Mentorler, 6gretmenlik konusunda 6nemli uzmanlik ve deneyime sahip kisilerdir.

Mentiler icin rol modeli ve kaynak goérevi gorurler. Rehberlik sunar, en iyi

uygulamalari paylasir ve o0Qretmen adaylarinin 6gretim uygulamalarini
gelistirmelerine ve meslegin zorluklarini agsmalarina yardimci olmak icin yapici geri
bildirim saglarlar. Mentorluk programlari tipik olarak dizenli toplantilar, sinif igi
egitim gozlemleri, yansitici tartismalar ve igbirligine dayali planlama oturumlarini

icerir.
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Mentorluk: iyi, kotu ve c¢irkin

Mentor, mentinin kariyer geliSimine yardimci olabilecek
uzmanliga sahip olan kisidir.

Mentorlarin iki temel islevi vardir: Kariyerle ilgili islev ve
Psikososyal iglev.

Kariyerle ilgili islevde mentor, mentinin profesyonel
performansini ve geliSimini artirmak icin tavsiyelerde
bulunan bir koc olarak belirlenir.

Psikososyal islevde ise mentor, mentinin rol modeli olarak

hareket eder ve menti icin destek sistemi olusturur.

Her iki islev de mesleki gelisimin yani sira genel is-yasam dengesi ile ilgili acik ve ortlk dersler

saglar
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iyi Mentorluk Uygulamalari

Mentor ve mentee, kendilerinden beklenenler konusunda farkl
beklentilere sahip cok farkli rollerdir. Bu nedenle, bireylerin bu
rolU kabul etmeleri nemlidir.

lyi bir mentorluk programi, mentinin 6grenmek istedigi
becerilerin mentor tarafindan gercekten sahip olundugundan
emin olunmasi veya mentorun bilgilerini dogru sekilde
paylasabilecek ve aktarabilecek becerilere sahip olmasi gerekir.

Her iki tarafin da iliskiden ne elde etmek istediklerini vurgulayan
bir anlasmanin mevcut oldugundan emin olmak icin desteQe

ihtiyaci olacaktir.

A

Photo by Jacob Lund from Noun Project
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Kot Mentorluk Uygulamalari

Basarisiz olan mentorluk programlari genellikle su
sebepelrdendir :

- Her iki taraf da istediklerini elde edemez

- Gluven kaybi bulunur;

- Hicbir parametre konulmamistir.

Her iki taraf da kendileri icin uygun gizlilik duzeyleri
Uzerinde anlasmali ve her toplantidan sonra sonraki

adimlar konusunda net olduklarindan emin olmalidir.

EER—— S

Photo by Jacob Lund Photography from Noun Project



P in cucation secic Ogretmenler icin mentorluk programlari uygulayan
Avrupa giriSimleri:

Vaka ¢alismasi #1 - Finlandiya'da Mentorluk Programi
Ogretmenler icin mentorluk programlari uygulayan Avrupa girisimleri

arasinda Finlandiya’da Mentorluk Programi___6ne cikiyor. Yeni

ogretmenler, meslekteki ilk yillari boyunca rehberlik, destek ve geri
bildirim saglayan deneyimli mentorlarla eslestirilir. Mentorluk
programi, slirekli 6grenmeyi tesvik etmeyi, 6gretim uygulamalarini

gelistirmeyi ve yeni 6gretmenlerin egitim sistemine entegrasyonunu

kolaylastirmayi amaclamaktadir.

€

I Flash Mentorluk, mentinin ilgili bilgi ve deneyimini aktarabilecek daha j
deneyimli bir kisiden 6grenmesini ve rehberlik almasini saglayan tek
seferlik bir toplanti veya tartismadir. Flash Mentorlugun amaci, sinirli Mentorluk iliskisinin 4 aSamasl

bir zaman ve kaynak taahhudi gerektirirken yeni baslayanlar icin sunlardir: Amag, Katilim, Blyume,

degerli bir 6grenme firsati saglamaktir. Tamamlama


https://www.hanken.fi/en/faculty-staff/teaching-lab/pedagogical-training-hanken-teachers/teacher-mentor-programme

Ogretmenler i¢in akranlar arasi egitim uygulayan
Avrupa giriSimleri:

Ornek ¢alisma #2 - Almanya'da Buddy Sistemi

Almanya’da bazi okullar, yeni 6gretmenleri desteklemek icin bir arkadaglik sistemi olan Buddy
Sistemi’ni uygulamaktadir. Bu programda, deneyimli 6gretmenler yeni 6gretmenlere mentor ya da
“arkadas” olarak hizmet vermektedir. Buddy’ler, yeni 6gretmenlerin meslekteki ilk yillarinda
yollarini bulmalarina yardimci olmak icin rehberlik saglar, kaynaklari paylasir ve yardim sunar.
Buddy sistemi, yeni 6gretmenlerin mesleki entegrasyonunu kolaylastirmayi ve genel basarilarini

tesvik etmeyi amaclamaktadir.

Buddy sisteminin siresi ve yapisi okula ve uygulamaya bagl olarak degisebilir. Bazi buddy
sistemleri dlizenli toplantilar ve tanimlanmis hedeflerle resmi bir yapiya sahipken, digerleri daha
gayri resmi bir yaklagima sahip olabilir. Program tipik olarak yeni 6gretmenin kariyerinin ilk yillarina

yayilir ve kritik erken agamalarda strekli destek saglar.

s yerinde bir 'Buddy’ye sahip olmanin, yeni personelin roliine adaptasyon siirecinde buyk bir fark

yaratabilecegi hakkinda daha fazla bilgi edinmek isterseniz, llitfen arama motorunda ilgili anahtar

kelimeleri aratin. gl T o
Photo by Jacob Lund from Noun Project



https://www.sussex.ac.uk/esw/internal/forstaff/buddyscheme
https://www.sussex.ac.uk/esw/internal/forstaff/buddyscheme
https://www.timeshighereducation.com/campus/get-yourself-teaching-buddy-help-you-thrive
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W o Egitsel Ogrenme Topluluklar:

’”

“Ogrenme toplulugu” bir grup insanin, bir konu veya
alanda ortak bir ilgiyi, olgulari hakkinda belirli bir sdéylem
bicimini, igbirligine dayali bilgi olusturmak icin araclar ve
anlamlandirma vyaklagimlarini ve deQerli faaliyetleri
paylasan bir topluluktur. Bu topluluklar, dinyanin dort bir
yaninda matematik mufredati gelistiren ve calismalarini bir
dizi dergide yayinlayan bir grup matematikgci olabilecegi gibi
buyuk, gorev genel ve uzak iletiSim bicimine sahip olabilir.
Alternatif olarak, 6gretmen ve o6Qrencilerden olugsan bir

ekibin okullarinin tizigind planlamasinda oldugu gibi

Photo by Jacob Lygs

kliclk, gdreve 6zgl ve yakin iletiSime sahip olabilir.



Egitsel Ogrenme Topluluklari

Photo by Jacob Lund from Noun Project

Ogrenme Topluluklar &gretmenlerin bilgi paylasimi, fikir
aligverisi ve o6Qretim uygulamalarini gelistirmeleri icin bir
platform saglar. Bu tiir topluluklar diizenli toplantilar, mesleki
gelisim atolyeleri, ¢evrimici forumlar veya gayri resmi ag
olusturma firsatlari yoluyla yapilandirilabilir. Bu topluluklar
sunlara sahiptir:

Paylasilan Ogrenme Hedefleri

* Bilgi Paylasimi ve Birlikte Yaratma
e Aktif Katilim
* Yansitici Uygulama

* Profesyonel Destek

Bu topluluklar, 6gretmenlerin bilgi paylagimi, fikir aI@veriﬂ
ve OQretim uygulamalarini gelistirmeleri icin bir platform
saglar. Bu tur topluluklar diizenli toplantilar, mesleki geligim
atolyeleri, cevrimici forumlar veya gayri resmi ag olusturma

yoluyla yapilandirilabirler

y



m

Ogretmenler icin 6grenme topluluklari uygulayan

Avrupa giriSimleri:

eTwinning

eTwinning, Avrupa Birligi tarafindan baslatilan bir girisimdir.
Ogretmenlerin farkli Ulkelerden meslektaslariyla baglanti kurmalari,

isbirligi yapmalari ve ortak projelere katilmalari icin bir platform saglar.

eTwinning, cevrimici topluluklar, igbirligine dayali projeler ve mesleki
ogrenme etkinlikleri dahil olmak Uzere bir dizi mesleki gelisim firsati
sunar. 2005 vyilinda baslatilan eTwinning, bugin Avrupa’nin dort bir
yanindan binlerce kayitli okul ve 6gretmenin igbirligine dayali projelere ve

mesleki gelisim faaliyetlerine katildigi geligsen bir topluluk haline gelmistir.

3

Twinning

Sinir 6tesi isbirlidinin tesvik edilmesi, dijital becerilerin geligtirilmesi ve - om0

Uzerinde dnemli bir etkisi olmustur.

Avrupa okullarinda yenilik¢i 6gretim uygulamalarinin desteklenmesi ’Colloboroto 9

Empat wy 506385 .

;tl If
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https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning
https://www.indire.it/en/2023/03/01/etwinning-2022-data-italy-is-confirmed-as-the-second-country-by-number-of-registered-members/

P i cucation secta Ogretmenler icin 6grenme topluluklari uygulayan
Avrupa giriSimleri:

Ispanya'da Ogretmen Uygulama Topluluklari
Ispanya, ogretmenler arasinda akranlar arasi egitimi tesvik etmek i¢in

"Comunidades de Aprendizaje" (Ogrenme Topluluklari) kavramini

benimsemigtir. Bu topluluklar igbirligi, katilim ve ortak sorumluluk
ilkelerine dayanmaktadir. Ogretmenler kolektif 6grenmeye katiimakta,
deneyimlerini paylagsmakta ve 6grenci basarisini artirmak icin yenilikgi

stratejiler gelistirmektedir.

Portekiz'de Ders Calismasi

Portekizcede "Investicacao-Acao Colaborativa" olarak bilinen Ders

~_Photo hygdatob Lund from Noun Project

Calismasi, Portekiz'de akranlar arasi mesleki gelisimin bir bicimi olarak
uygulanmaktadir. Ogretmenler ekipler olusturarak dersleri isbirligi
icinde planlamakta, gozlemlemekte ve analiz etmektedir. Bu stlrec,
paylasilan uzmanlik ve geri bildirim yoluyla 6gretim uygulamalarinin

derinlemesine analiz edilmesine ve gelistirilmesine olanak tanur.


https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/
https://repositorio.ul.pt/handle/10451/11672
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e Solutions to
&= age related issues

Okullarda yasla ilgili sorunlari yonetmek
icin danisSmanlik yaklagsimlari

Okullar, o6gretmenleri ve personeli yasa bagli sorunlari
yonetmede etkili bir sekilde desteklemek icin farkh kariyer
asamalarina goére uyarlanmig bir dizi danismanhk yaklagimi
kullanabilir. Bu yaklasimlar, egitimcilerin mesleki yolculuklari
boyunca karsilasabilecekleri cesitli zorluklarin ve gecislerin
Ustesinden gelmelerine yardimci olmak icin gerekli rehberligi,
kaynaklari ve midahaleleri saglar.

Ornegin, 6Fretmenlerin kariyerlerinin farkli asamalariyla ilgili
zorluklara yaklagabilen danigmanlik ve kocluk hizmetleri sunlari
icerebilir:

* Erken Kariyer DesteqQi

Photo by Jacob Lugg

e Kariyer Ortasi Gecisler
e Kariyer Sonu Planlamasi
* Yasa Bagli Refah



WY - cdicaiian sactas Erken Kariyer Destegi

Erken kariyer destegi, yeni 6gretmenlere mesleklerinin ilk zorluklarini agsma sirecinde
rehberlik ve yardim saglamaya odaklanir. Bu, etkili sinif yonetimi teknikleri
olusturmalarina, ogrencilerle olumlu iligkiler kurarak, okul kiltirine uyum
saglamalarina yardimci olmayi icerir. Bireysel danismanlik, mentorluk programlari ve K
atolye calismalari yoluyla, erken kariyer desteQi 6gretmenleri 6gretmenliklerinin ilk
villarinda basarili olmalari icin gerekli beceri ve stratejilerle donatmayi amaclamaktadir. ’

Erken kariyer desteQi hakkinda daha fazla bilgi icin bu infografige bakiniz.

Kariyer Ortasi Gegisler

Kariyer ortasi gecisler, rol degistirmeyi, liderlik pozisyonlarini Gstlenmeyi veya yeni
zorluklar aramayi disiinebilecekleri icin 6gretmenler icin cok 6nemli bir donem olabilir.
Bu asamadaki danismanlik yaklasimlari, 6gretmenlerin mesleki gelisim firsatlarini

kesfetmelerine, hedefler belirlemelerine ve eylem planlari olusturmalarina yardimci

- Photo by Alia Youssef from Notn Project

olur. Kariyer gelisimi, yeni beceriler edinme, iS-yasam dengesini koruma ve artan

sorumluluklarin karmasikligini yonetme gibi konulari ele alirlar. Bu_calisma, kariyer

degisikligi yapan ogretmenlerin deneyimleri ve algilari hakkindaki arastirmalari

centezlemektedir


https://files.epi.org/uploads/ProfessionalDevelopmentEarly5.png
https://files.epi.org/uploads/ProfessionalDevelopmentEarly5.png
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X23001968

//, \Karl
yer Sonu PIanIamasn
Kariyer sonu planlamasi, emekliligi yaklagsan veya kariyerinde sona gelmeyi destekleyen
ogretmenlere destek vermeye odaklanir. Danigsmanlik yaklagsimlari emeklilik planlamasi,
finansal hususlar ve yeni rollere veya yari zamanli calisSmaya gecis konularinda rehberlik
saglar. Ayrica, uzun sureli bir kariyerden gecisin duygusal ve psikolojik yonlerini ele
alarak 6gretmenlerin hayatlarinin bir sonraki asamasinda hedefler bulmalarina yardimci

olurlar. Bu___makale, yaslanma deneyimlerinin ge¢ kariyer geliSimini naslil

sekillendirdiginin daha iyi anlasilmasina yardimci olabilir.

Yasa Bagl Refah

Yasa bagli esenlik danismanligi yaklasimlari, 6gretmenlerin yaslandikca genel
esenliklerini desteklemeye odaklanir. Stresi yénetme, iS-yasam dengesini koruma, 6z
bakim uygulamalarini gelistirme ve dayanikhligi artirma stratejilerini ele alirlar. Bu
yaklagsimlar farkindalik egzersizlerini, stres azaltma tekniklerini ve oOgretmenlerin

kariyerleri boyunca fiziksel, zihinsel ve duygusal sagliklarini korumalarina destek olacak

kigisel gelisim planlarini icerebilir. Bu calisma raporunda OECD, 6gretmenlerin mesleki

tatmin duzeylerini analiz etmek icin kapsamli bir kavramsal cerceve dnermektedir.


https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/cdq.12301
https://one.oecd.org/document/EDU/WKP(2020)1/En/pdf
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' Bireysel Danismanlik Hizmetleri
Kigisellestirilmig Rehberlik
Ogretmenlere, 6zel ihtiyaclarina goére kisisellestirilmis rehberlik saglayan nitelikli

danismanlarla bire bir oturumlar sunan bireysel danismanlik uygulamasidir. DaniSmanlar, '

ogretmenlerin yasla ilgili zorluklari fark etmelerine, hedefler belirlemelerine ve is yiklerini,
streslerini ve kariyer isteklerini yonetmek icin stratejiler gelistirmelerine yardimci olur.
Kariyer Planlama ve Gelistirme

Bireysel danismanlik seanslari, 6gretmenlerin kariyer yoriingelerini planlamalarina ve

mesleki gelisim firsatlari hakkinda bilingli kararlar vermelerine yardimci olur. DaniSmanlar,

ogretmenlerin becerilerini degerlendirmelerine, gelisim alanlarini belirlemelerine ve
kariyerlerini ilerletmek icin eyleme gecirilebilir planlar olugsturmalarina yardimci olur.
Is-Yagsam Dengesi Stratejileri

Is-yasam dengesinin dnemini ele alan ve 6gretmenlerin zamanlarini yonetmek, sinirlar q

belirlemek ve 6z bakima dncelik vermek icin stratejiler gelistirmelerine yardimci olan
bireysel danismanlik uygulamalaridir. DaniSmanlar, 6gretmenlerin saglkli bir ig-yasam

entegrasyonunu surdirmelerine yardimci olacak araclar ve teknikler sunar.
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- Grup Danismanligi Hizmetleri
Akran Destegi ve Isbirli§i
Ogretmenlere benzer zorluklarla karsilasan meslektaslariyla baglanti kurma
firsati saglayan grup danismanligi oturumlarnidir. DaniSmanlar tarafindan
desteklenen bu oturumlar, 6gretmenlerin deneyimlerini paylasabilecekleri,
tavsiye alabilecekleri ve meslektagslarindan onay ve tesvik alabilecekleri
destekleyici ve igbirlikci bir ortami tegvik etmektedir.

Profesyonel Ogrenme Topluluklari

Ogretmenlerin kolektif sorun ¢6zme, fikir paylasimi ve isbirligine dayali

ogrenme faaliyetlerinde bulundugu mesleki o6grenme topluluklarinin
olusturulmasini icerebilecek grup danigsmanligi hizmetlerini kapsar.

Yetenek Gelistirme Atélyeleri ve Egitimleri

Yas yonetimi ve mesleki tatmin ile ilgili belirli becerilerin gelistiriimesine q

odaklanan atdlye calismalari ve egitim oturumlarini icerebilecek grup

danismanhgi oturumlaridir.



Okullarda yasla ilgili sorunlari yonetmek icin ¢cevrimigi
danismanlik ve koc¢luk yaklagsimlari

_ Photo by Jacob Lund from Noun Project

Dijital c¢agda, cevrimici danismanlik ve kocluk, okullarda
ogretmenlerin karsilastigi yasla ilgili sorunlari ele almak icin etkili
yaklasimlar olarak ortaya cikmistir.

Sanal bireysel danigsmanlik, web seminerleri, sanal kocluk ve
mentorluk ve cevrimici destek topluluklar, farkh kariyer
asamalarindaki 6gretmenler icin esneklik, erisilebilirlik ve ozel
destek sunar. Okullar, cevrimici platformlari benimseyerek yasla
ilgili zorluklari etkili bir sekilde ele alabilir, mesleki gelisimi tesvik
edebilir ve 6gretim personelinin genel refahini destekleyebilir.
Cevrimici danismanlik ve kocluk, kapsamli bir yas yéneqi
stratejisinin degerli bilesenleri olarak hizmet ederek 6gretmenleri
kariyerlerinde basarili olmalari ve 6grencilerine yiksek kaliteli

egitim sunmalari icin giclendirir.

y
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Ogretmenler i¢in Cevrimi¢i Danismanlik ve

Koc¢luk yaklasimlari i¢in en iyi uygulamalar:

Sanal Danismanlik Hizmeti

BetterHelp ve Talkspace gibi cevrimici terapi platformlari, 6gretmenler de

dahil olmak Uzere bireyler icin cok cesitli kisisel ve mesleki zorluklari ele

alan sanal danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Avrupa'daki bircok okul,

o6gretmenleri desteklemek icin profesyonel danismanlik destegine gizli ve

kolay erigsim saglayan sanal danismanlik hizmetleri sunmaktadir.

g gy
Sanal Ko¢luk ve Mentorluk Programlari o 0
Egitim kurumlari veya profesyonel aglar tarafindan kolaylastirilan sanal
mentorluk programlari, deneyimli mentorlari rehberlik ve destek arayan a”

mentilerle bulusturur. Bu programlar, kiSisellestirilmis kocluk ve bilgi

paylasimi icin bir platform saglar.


https://www.betterhelp.com/
https://www.talkspace.com/

Ogretmenler icin Cevrimici Danismanlik ve
Kocluk Programlari i¢in en iyi uygulamalar:

Cevrimici Mesleki Geligsim Platformlari

Coursera, Udemy ve LinkedIn Learning gibi egitim platformlari, mesleki gelisim icin tasarlanmis

cevrimici kurslar ve kaynaklar sunmaktadir. Ogretmenler yeteneklerini gelistirmek, yeni 6Gretim
stratejileri 6grenmek ve yasla ilgili zorluklari ele almak icin bu platformlara erigebilirler.
Sanal Destek Aglari

Reddit topluluklari_veya o6zel cevrimici platformlar gibi cevrimici destek gruplari ve forumlar,

o6gretmenler de dahil olmak Uzere bireylerin benzer zorluklar yasayan diger kisilerle baglanti

kurmasina olanak tanir. Twitter ve Facebook gibi sosyal medya platformlari, 6gretmenlerin

tartismalara katilabilecegi, kaynaklara eriSebileceqi ve destek ve isbirligi icin benzer disiinen

egitimcilerle baglanti kurabilecegQi profesyonel gruplara ve topluluklara ev sahipligi yapmaktadir.


https://www.coursera.org/
https://www.udemy.com/
https://www.linkedin.com/learning/
https://www.reddit.com/
https://twitter.com/?lang=en
https://www.facebook.com/
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OKullarda Yasla ligili Sorunlari Yonetmek Icin
Calisan Destek Programlari

| Photoby Jacob Lund from Noun Project

Calisan Destek Programlari (EAP'ler), 6gretmenler de dahil olmak
Uzere calisanlara igyerinde yasla ilgili sorunlar da dahil olmak Uzere
cesitli zorluklarin UGstesinden gelmelerinde yardimci olmak igin
tasarlanmis kapsamli destek sistemleridir. Bu programlar tipik olarak
refahi tesvik etmeyi ve kisisel ve mesleki endigeleri gidermek icin
kaynaklar saQglamayir amaclayan bir dizi hizmet sunar. EAP'ler
genellikle ¢alisanlara ¢ok az bir licret karsiliginda veya licretsiz
olarak sunulur. Genellikle, isverenler bir dizi hizmet sunmak icin harici
EAP saglayicilariyla ¢alisir, ancak durum her zaman boyle degildir.

Daha da 6nemlisi, EAP Semsiyesine dahil edilen tekliflerin cesitliligi
artmakta ve degismektedir. Bazi Sirketler hala EAP'yi sadece klinik
bakim hizmetleri, sigaray! birakma ve kilo verme programlari olarak
sunarlar. Diger Sirketlerde ise spor salonundan mali daniSmanlara ve

tesis ici yemek servisine kadar pek cok uygulamayi kapsamaktadir.
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Calisan Destek Programlari hakkinda daha fazla bilgi ...

Iste Avrupa'da kapsamli destek hizmetleriyle taninan bazi saygin Calisan
Destek Programlari (EAP'ler). Bu programlar ¢alisanlarin refahina olan
katkilari ve bir dizi kigisel ve mesleki zorluga hitap etmeleri ile bilinirler.

EAP Hizmetleri - calisan yardim programlarinin 6nde gelen sunucusu:

danismanlik, atolye calismalari, cevrimici kaynaklar.

Telus Health - Avrupa ve 6tesindeki kuruluglara hizmet veren kuresel bir

calisan destek programi.
VIVAPRO - programlari kigisel, mesleki ve saglikla ilgili zorluklari ele almak

icin danismanlik, kocluk, egitim ve saglkli yagsam giriSimlerini icerir.

Ceridian LifeWorks - calisanlarin refahina ve is-yasam dengesine odaklanir.



https://www.eapservices.co.nz/
https://lifeworks.com/en
https://vivapro.com/
https://www.ceridian.com/
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Calisan Destek Programlari hakkinda daha fazla bilgi ...

Avrupa'da ozellikle 6gretmenlere hitap eden 6zel Calisan Destek Programlari
(EAP'ler) bulunmaktadir. Bu programlar, 6gretmenlerin karsilastigi benzersiz
zorluklarin farkindadir ve bu zorluklara destek olmak icin 6zel destek saglar. Bunlarin
mevcudiyeti Ulkelere ve bolgelere gore degisebilir.

Odretmen Destek Adi (TSN): TSN, Birlesik Krallik'taki 6gretmenler icin 6zel olarak

tasarlanmis bir EAP'dir. Ogretmenlerin stres, is-yasam dengesi, sinif yonetimi ve
kariyer gelisimi gibi cesitli kisisel ve mesleki zorluklari yonetmelerine yardimci
olmak icin danismanlik hizmetleri, yardim birimleri ve kaynaklari sunar.

ComPsych'ten Odretmenler icin EAP: Kiiresel bir EAP sa@layicisi olan ComPsych,

o6gretmenler i¢in 6zel bir EAP programi sunmaktadir.
Lehrer-Online Hilfe: Lehrer-Online Hilfe, Almanya'da bulunan ve 6gretmenler icin

destek hizmetleri saglayan bir EAP'dir.



https://nowandbeyond.org.uk/support-for-teachers
https://www.compsych.com/
https://www.lehrer-online.de/

@ b Okullarda yasla ilgili sorunlari yonetmek
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Okullardaki saglikli yasam programlari, 6gretmenler arasinda '

fiziksel sagligi, zihinsel refahi, is-yagsam dengesini ve sosyal desteqi § '
tesvik ederek yasla ilgili sorunlari ele alabilir. Bu girisimleri <
uygulayarak okullar, 6gretmenlerin yagslanmayla iliskili zorluklari ' |
etkili bir sekilde yénetmelerine ve genel refahlarini korumalarina
yardimci olan destekleyici ve besleyici bir ortam yaratir.

Okul saghkl yasam programlarinin 2023'te akilli okul stratejilerine

donusmelerinin 9 nedenine buradan erisebilirsiniz.

Farkindalik ve Meditasyon Seanslari
Okullar, stresi azaltmaya, odaklanmayi gelistirmeye ve genel refahi
tesvik etmeye yardimci olmak icin 6gretmenler icin farkindalik ve
meditasyon seanslari diizenleyebilir. Bu seanslar, 6gretmenlere Photo by Jacob Lygs
mesleklerinin gereklilikleriyle basa cikabilmeleri ve yasa bagl stres

faktorlerini yonetebilmeleri icin rahatlama teknikleri ve farkindalik
uygulamalari Saglar. Iste farkindalidin 6gretmenlere yardimci olabileceqi 7 yol



https://www.wellsteps.com/blog/2020/01/02/school-wellness-programs/
https://greatergood.berkeley.edu/article/item/seven_ways_mindfulness_can_help_teachers

Okullarda yasla ilgili sorunlari yonetmek
icin Saglikli Yasam Programlari

Fiziksel Aktiviteler
Okullar, 6gretmenlerin aktif yasam tarzini tegvik etmek icin fiziksel programlar

sunabilir. Bunlar arasinda egzersiz dersleri, yoga seanslari, yuruyus veya kosu

gruplari ve fitness tesislerine erisim olabilir. Duzenli fiziksel aktivite, enerji
seviyelerini iyilestirmeye, kronik rahatsizlik riskini azaltmaya ve genel fiziksel
refahi artirmaya yardimci olabilir.

Odretmenler fitness ve egzersiz fikirleri icin nasil zaman bulabilir?

Beslenme ve Saglikli Beslenme Atdlyeleri

Okullar, 6gretmenlerin kendi sagliklari icin bilingli secimler yapmalarini
desteklemek amaciyla beslenme ve saglikli beslenme aligkanliklari Gizerine
atdlye calismalari ve seminerler diizenleyebilir. Bu programlar, dengeli
beslenmenin slrdirilmesi, enerji seviyelerinin yonetilmesi ve genel sagliklarini

desteklemek icin beslenmenin optimize edilmesi konusunda rehberlik saglar.

Saglikl 6gretmen diyetleri hakkinda bazi bilgilere goz atin!


https://www.performancehealth.com/articles/how-teachers-can-find-time-for-fitness--exercise-ideas
https://www.wgu.edu/heyteach/article/healthy-teacher-diets-that-make-the-grade1911.html

Okullarda yasla ilgili sorunlari yonetmek
icin Saglikli Yasam Programlari

i§-Ya§am Dengesi Stratejileri

Saglhkh yasam programlari 6gretmenler icin iS-yaSam dengesinin 6nemini
vurgular. Okullar zaman yonetimi, sinirlarin belirlenmesi ve bireysel bakima
oncelik verilmesi konularinda atolye calismalari duzenleyebilir. Bu giriSimler,
ogretmenlerin kigisel ve mesleki yasamlari arasinda saglkh bir denge
kurmalarina yardimci olarak stresi azaltir ve genel refahi tegvik destekler.

Bir 6Qretmen olarak is-yvasam dengesini nasil saglayabileceQinizi 6qrenin!

Duygusal ve Ruhsal Saglik Destegi

Saghkh yasam programlari, 6gretmenlerin duygusal ve zihinsel saghgini
desteklemek icin c¢esitli  kaynaklar ve faaliyetler saglar. Bunlar arasinda
danismanlik hizmetlerine erigim, stres yonetimi ve dayanikhlik gelistirme Uzerine
atolye calismalari ile  ruh saghgini ve esenligi tesvik eden farkindalik

kampanyalari yer alabilir.

Photo by Scopio from Noun Project

Odretmenlerin ve okul personelinin ruh sadhdini desteklemek icin 5 kaynada bir

goz atalim.


https://www.wgu.edu/heyteach/article/how-achieve-work-life-balance-teacher1807.html
https://varthana.com/school/5-resources-to-support-mental-health-of-teachers-and-school-staff/

Okullarda yasla ilgili sorunlari yonetmek
icin Saglikli Yasam Programlari

Photo by Jacob Lund from Noun Project

Sosyal Destek ve Toplum Katilimi
Okullar, 6gretmenler arasinda topluluk ve destek duygusunu tesvik eder. Bu
tesvik, sosyal etkinlikler, ekip olusturma faaliyetleri ve akran destek aglari

dizenlemeyi icerebilir. Baglantilar kurmak ve olumlu sosyal etkilesimlerde

bulunmak genel refaha katkida bulunur ve 6gretmenler icin destekleyici bir

ortam yaratir.

Odgretmenler icin bu 25 ekip kurma etkinligine gbz atin.

Stres Yonetimi ve Dayanikhlik Egitimi

Okullar, 6gretmenleri etkili basa ¢cikma stratejileri ve dayanikhlik gelistirme
teknikleri ile donatmak icin stres yonetimi ve dayanikhlik egitim programlari
uygulamalidir. Atolye c¢alismalari, seminerler ve egitim oturumlari
farkindalik uygulamalari, rahatlama teknikleri, pozitif psikoloji ve refahi
artirmak ve dayanikhlik olusturmak icin bir biylime uygulmalarini tesvik

etmeye odaklanabilir. Daha iyi anlamak icin arastirma sonuclarini okuyun.



https://www.signupgenius.com/School/team-building-activities-teachers.cfm
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31445365/
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* EQitim alaninda yasla ilgili konular, yeni teknolojilere uyum saglama, is-yasam dengesini koruma ve
gelisen 6gretim metodolojilerine ayak uydurma gibi c¢esitli zorluklari icerir. Diinya genelinde egitim
stratejileri, stirekli 6grenme ve gelisim, nesiller arasi igbirligi, esnek calisma diizenlemeleri, saglik ve

zindelik programlari, takdir ve tanima ile yedekleme planlamasi gibi temel unsurlari kapsar.

* Stirekli 6grenme ve gelisim, bireyin yasami ve kariyeri boyunca yeni bilgi, beceri ve yetenekler
kazanma slirecini ifade eder. Bu slireg, 6gretmenlerin sinifta motive olmalarini, uyum saglamalarini

ve etkili olmalarini saglar.

« Ogretmenler icin yas yonetimi stratejileri, dedisen egitim ortamina uyum saglama, yeni beceriler
kazanma, blylime zihniyetini benimseme, biligsel sagligi tesvik etme, uzmanlk paylasma, mentorluk
yapma ve coSkuyu yenileme gibi unsurlari icerir. Bu ¢ikarimlar, egitimdeki 6nemli gelismeleri ve

stratejileri anlamamizda bize yardimci olur
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* Akranlar arasi egitim, benzer mesleki gecmislere veya rollere sahip bireylerin birbirlerinden

ogrenmelerini ve birbirlerini desteklemelerini saglayan bir egitim bicimidir.

* Bu egitim sekli, fikir aligverisi, en iyi uygulamalarin paylasilmasi, geri bildirimlerin verilmesi ve

birbirlerine destek sunulmasini icerir.

« Ogretmenlerin bilgi paylasimi, fikir aligverisi ve 6gretim uygulamalarini gelistirmeleri icin 6grenme

topluluklari olusturulmustur.

» Avrupa’da bu topluluklari uygulayan girisimler arasinda eTwinning, Ispanya’daki Ogretmen Uygulama

Topluluklari ve Portekiz’deki Ders Calismasi bulunmaktadir.

« Ogretmenlere yonelik mentorluk programlari, 6gretim becerilerini ve pedagojik bilgiyi gelistirmek

icin rehberlik dec<tek ve mecleki celisim fircatlari <tinar
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* Egitimde vyasla ilgili konular, farkli kariyer asamalarindaki 6gretmenler icin 6zel danismanlik
yvaklagsimlari gerektirir.

 Bu danismanhk yaklasimlari, is-yasam dengesi, yeni geliSen 6gretim metodolojileri ve yeni
teknolojiler gibi uygulamalari ele alir.

« Ogretmenleri desteklemeye yonelik temel stratejiler arasinda surekli 6grenme ve gelisim, nesiller

arasl isbirligi ve esnek calisma diizenlemeleri bulunur.

* Saghk ve zindelik programlari, 6gretmenlerin refahini artirir ve yasa bagl stres faktorlerini
yonetmelerine yardimci olur.

« Ogretmenlerin rollerinde ilham almalarini, de§er gormelerini ve desteklenmelerini saglamak icin

takdir edilmeleri onemlidir.
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* Deneyimli 6gretmenlerin gecisine hazirlanmak ve egitimin sorunsuz bir Sekilde devam etmesini
saglamak icin halefiyet planlamasi okullar icin cok 6nemlidir.

* Stirekli 6grenme ve gelisim, 6gretmenlerin sinifta motive, uyumlu ve etkili olmalarina yardimci olur
ve yasS yonetiminde dnemli bir rol oynar.

* Akranlar arasi egitim ve mentorluk programlari, 6gretmenler arasinda deQerli destek ve bilgi
paylasimi saglar.

 Sanal danigsmanlik, kogluk ve cevrimici destek topluluklari, farkli kariyer agsamalarindaki 6gretmenler
icin esnek ve erisilebilir kaynaklar sunar.

* Okullardaki saglkli yasam programlari, farkindalik, fiziksel uygunluk, beslenme, is-yasam dengesi,
duygusal destek ve sosyal katilim yoluyla yasla ilgili sorunlari ele alir.



Zi

Modil 5, 6gretmenleri desteklemek ve sirekli gelisen egitim
alaninda etkili olmalarini  saglamak icin o6gretmenlik
mesleginde yasla ilgili konularin ele alinmasinin 6nemini
vurgular. Surekli 6grenme ve geligsim, akranlar arasi egitim ve
mentorluk, bireysel ve grup daniSmanliQi, c¢evrimigi
danismanlik ve kocluk, saglikli yasam programlari ve sosyal
destek ve toplum katilimi gibi stratejiler, 6gretmenlerin basarili
olmalari, degisikliklere uyum saglamalari ve oQrencilerin
egitimi  Uzerinde kalict  bir etki yaratmalari icin
glclendirilmesinde dnemli bir rol oynar.

Ogretmenlik mesleginde yas ydnetimine 6ncelik verilmesi,
deneyimli eqitimcilerin kariyerleri boyunca kendilerini degerli
hissetmelerini, ilham almalarini ve desteklenmelerini saglar. Bu
da mesleki tatmin ve 6grenim c¢iktilarinin artmasini saglar.
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Modiil 5 Oz Degerlendirme Araci

Bu testin amaci Modil 5'te kapsanan icerigi kavrayiSinizi ve uzmanliginizi
degerlendirmektir. Bu test sirasinda, 6gretmenlerde yaS yonetimi icin cesitli
stratejileri kapsayan Modil 5 06grenme materyalleri hakkindaki sorulari

yanitlayacaksiniz. Bu stratejiler arasinda akranlar arasi egitim, mentorluk programlari,
danismanlik hizmetleri ve yas yonetimi stratejilerinin uygulanmasina yonelik eylem
planlamasi yer almaktadir. Her soru, verilen bilgileri anladiginizi test etmek icin

tasarlanmigtir.

Modiil 5 Oz De@erlendirme Aracini baslatmak icin bagdlantiya tiklayin.



https://docs.google.com/forms/d/1SlV0_KCdIc4YE_veJMnmVq5roemzjJsEaZGRpY_rq9s/edit
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