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Bu proje Avrupa Birliği tarafından finanse edilmiştir. İfade edilen görüş ve düşünceler yalnızca yazar(lar)a ait olmakla beraber 

Avrupa Birliği'nin veya Avrupa Eğitim ve Kültür İcra Ajansı'nın (EACEA) görüşlerini yansıtmaz. Avrupa Birliği ve EACEA bu 

görüşlerden dolayı sorumlu tutulamaz.

Bu materyal lisans altındadır.



Modüller İçerik 

Modül 1
Okul Eğitiminde Yaş 

Yönetimine Giriş

Modül 1, eğitimde değişen çalışma gücü demografisi ve farklılaşan yeni eğitim düzenindeki zorluklala mücadele etmek için bütünsel yaş yönetiminin önemini 
vurgulamaktadır. Ayrıca, yaş yönetiminin öğretim kalitesi, öğretmenlerin refahı, verimlilik üzerindeki etkisini vurgulamakta ve eğitim alanındaki sürekli gelişme yenilikçi 
düşüncelere teşvik ederek eğitimin sonuçlarını iyileştirmek için gerekli adımları araştırmaktadır. Modül 1, CESUR tarafından hazırlanmıştır.

Modül 2
Eğitim Sektöründeki Yaşa Bağlı 

Sorunlar

Modül 2, kıdemli öğretmenlerin karşılaştığı zorlu eğitim sorunlarına odaklanarak, iş yüklerini yönetmenin ve yaşlı eğitimciler için stres faktörlerini belirlemenin önemini 
vurgulamaktadır. Teknoloji de dahil olmak üzere yeni yöntemlerin kullanımı ile stresi azaltmak, tükenmişliği önlemek ve iş-yaşam dengesini iyileştirmek amaçlanmaktadır. 
Bu, eğitimcilerin yaşa bağlı sorunları ele almak ve eğitim bağlamında refahı teşvik etmek için beceriler ve kaynaklar sunmaktadır. Modül 2, ADM tarafından hazırlanmıştır.

Modül 3
Okullarda Gerçekleşen Yaşa 

Bağlı Sorunlara Çözüm 
Arayışında Karar Alma Süreci

Modül 3, eğitim ortamlarında yaşa bağlı zorluklara yönelik karar alma süreçlerini kapsamlı bir şekilde incelemektedir. Bu modül, yaşlanan personelle ilgili endişeleri ele 
almanın ve yaşa uygun okul ortamlarını teşvik etmenin önemini vurgulamaktadır. Katılımcılar, yaşa bağlı problem çözme süreçlerinde ustalık kazanmak için SWOT analizi 
ve maliyet-fayda analizi gibi pratik çerçevelerle tanışmaktadır. Modül 3, PROEDUCA tarafından hazırlanmıştır.

Modül 4
Yaş Yönetimi İçin İyi Uygulama 

Örnekleri

Modül 4, çeşitli eğitim geçmişlerine sahip öğretmenlerin yaşa duyarlı koşulların etkinliğini artırmak ve işyerinde ele almak için kullanabileceği iyi uygulama tanımları, 
kavramlar ve örnek olay incelemelerine odaklanmaktadır. Bu, kısa vadede uygulanabilir ancak uzun vadeli etkilere sahip uygulamalara odaklanmaktadır. Modül 4, EIA 
tarafından hazırlanmıştır.

Modül 5
Okullar İçin Yaş Yönetimi 

Stratejileri

Öğretmenlerin eğitim ortamlarında karşılaştığı yaşla ilgili zorlukları ele almak için etkili stratejiler sunan Modül 5, sınıfta coşkuyu ve motivasyonu sürdürmek için akran 
eğitimi, mentorluk programları ve danışmanlık hizmetleri gibi yaklaşımları vurgulamaktadır. Modül, çeşitli düzeylerdeki öğretmenlerin ve karar vericilerin deneyimlerine 
ve bakış açılarına dayanarak, yaş yönetimi stratejilerinin uygulanması için eylem planlaması konusunda içgörüler sunmaktadır. Modül 5, ASIE tarafından hazırlanmıştır.

Modül 6
Okullarda Yaşa Uygun ölçüm 

araçlarının Kullanımı (okullarda 
yaş yönetimini kolaylaştırmak 

için gerekli bilgi ve araçların 
edinimi)

Modül 6, okullarda yaşa uygun ölçme araçlarının uygulanmasına odaklanmakta ve yaş yönetiminin benimsenmesi için gerekli bilgi ve araçları sunmaktadır. İki ana 
bölümden  oluşan bu modülde ilk bölüm okullarda yaş yönetiminin benimsenmesini ele alırken,ikinci bölüm eğitim ortamında insan kaynakları yönetimi hakkında bilgi 
vererek, eğitimcilerin ve okul liderlerinin dinamik demografik değişimlerin ortasında kapsayıcı, işbirlikçi ve destekleyici eğitim kurumlarına dönüşebilmeleri oluşturmak 
için farkındalığı artırmayı ve uygulanabilir stratejiler sunmayı amaçlamaktadır. 

ÖNSÖZ
SOLARIS Projesi, Öğretmenlerin, okul yöneticilerinin ve paydaşlarının yararlanması için bir dizi pratik çıktı geliştirmeyi amaçlar. 
Projenin ana çıktılarından biri kapsamlı bir eğitim materyalidir. Bu materyal, okullarda yaşa uygun politikalar için kılavuzlar, en iyi 
uygulamaları gösteren vaka çalışmaları ve kuşaklararası öğrenmeyi teşvik etmek için yenilikçi metodolojiler sağlar. SOLARIS eğitim 
materyali altı ana modül içermektedir, bunlar aşağıda verilmiştir. Ayrıca, modül içerikleriyle ilgili olarak her modüle gömülü altı Öz 
Değerlendirme aracı bulunmaktadır. Öğrenenler, bu öz değerlendirme araçlarını uygulayarak bilgilerini kontrol edebilirler.



Modül 5 

Okullarda Yaş Yönetimi 

Stratejileri



İçindekiler

• Giriş

• Öğrenme hedefleri

• Öğrenme kazanımları

• Ünite açıklamaları

• Ünite içeriği

• Anahtar kazanımlar

• Sonuç

• Öz değerlendirme

 



Introduction

Modül 5, öğretmenlerin eğitim ortamlarında yaşla ilgili olarak karşılaştıkları 
dinamikleri ve zorlukları yönetmeye yönelik değerli içgörüler ve etkili 
stratejiler üzerine odaklanmaktadır. Öğretmenlerin sınıfta motivasyonlarını 
korumalarına yardımcı edebilecek bazı özelleştirilmiş yaş yönetimi 
stratejilerini, akran eğitimi, mentorluk programları ve danışmanlık 
hizmetleri gibi uygulamalar da dahil olmak üzere dahil olmak üzere 
incelenecektir. Modül, öğretmenlerin ve farklı düzeylerdeki karar vericilerin 
deneyimlerini ve perspektiflerini sunarken, yaş yönetimi stratejilerinin 
uygulanması için eylem planlamasını da kapsamaktadır



Öğrenme Hedefleri 

• Destekleyici ve kapsayıcı bir çalışma ortamı 

yaratmak için okullarda yaş yönetimi kavramını 

anlamak.

• Farklı kariyer aşamalarındaki öğretmenlerin ve 

personelin çeşitli ihtiyaçlarını, zorluklarını ve 

deneyimlerini tanımak.

• Eğitim verilen yerlerde yaş çeşitliliğini ve 

kuşaklar arası işbirliğini teşvik etmek için özel 

stratejileri keşfetmek.

• Farklı yaş gruplarından öğretmenler ve personel 

arasında etkili iletişim ve işbirliği yaklaşımlarını 

keşfetmek.

• Öğretmenlerin ve personelin refahını, iş 

memnuniyetini ve mesleki gelişimini destekleyen 

yaş yönetimi ve girişimleri desteklemek  için 

eylem planları uygulamak.



Öğrenme Çıktıları 

• Katılımcılar, okullarda yaş yönetiminin önemini ve 

bunun öğretmenlerin ve personelin refahı ve 

üretkenliği üzerindeki etkisini anladıklarını 

gösterebileceklerdir.

• Katılımcılar, kariyerlerinin farklı aşamalarındaki 

öğretmenlerin ve personelin benzersiz ihtiyaçlarını, 

zorluklarını ve deneyimlerini belirleyebilecek ve analiz 

edebileceklerdir.

• Katılımcılar, yaş çeşitliliğini teşvik etmek ve eğitim 

işyerinde kuşaklar arası işbirliğini geliştirmek için 

stratejiler uygulayabileceklerdir.

• Katılımcılar, farklı yaş gruplarından öğretmenler ve 

personel arasında olumlu etkileşimleri 

kolaylaştırmak için etkili iletişim ve işbirliği 

tekniklerini kullanabileceklerdir.

• Katılımcılar, okullarda yaş yönetimi için uyarlanmış 

eylem planlama stratejileri tasarlayabilecek ve 

uygulayabileceklerdir.



Öğrenme Çıktıları 

• Katılımcılar, okullardaki yaş yönetiminin önemini ve bu 

durumun öğretmenler ile personelin refahı ve 

verimliliği üzerindeki etkisini anlama yeteneğine sahip 

olacaklar.

• Katılımcılar, kariyerlerinin farklı evrelerindeki 

öğretmenlerin ve personelin özgün ihtiyaçlarını, 

karşılaştıkları zorlukları ve deneyimlerini belirleyip 

analiz edebilecekler.

• Katılımcılar, yaş çeşitliliğini desteklemek ve eğitim 

ortamında kuşaklar arası işbirliğini artırmak için 

stratejiler geliştirebilecekler.

• Farklı yaş gruplarından öğretmenler ve personel 

arasındaki olumlu etkileşimleri teşvik etmek için 

etkili iletişim ve işbirliği tekniklerini 

kullanabilecekler.

• Katılımcılar, okullarda yaş yönetimi için 

özelleştirilmiş eylem planlama stratejileri 

oluşturabilecek ve bunları uygulayabilecekler.



Ünite Açıklamaları  

Ünite 1, öğretmenler ve personel için yaş yönetimi stratejilerine 

genel bir bakış sunar, sürekli öğrenme ve mesleki gelişim 

konularını ele alır. Akran eğitimi, mentorluk programları ve 

İşbirlikçi Öğrenme Toplulukları gibi konular detaylı bir şekilde 

incelenir. Katılımcılar, gelişim odaklı bakış açısına sahip olamanın 

ve bilgilerini sürekli güncellemenin avantajları hakkında bilgi 

sahibi olacaklar. Ayrıca, sürekli öğrenme ve gelişimi teşvik etmek 

için kullanılabilecek stratejiler ve kaynaklar üzerinde durulacaktır.

Ünite 2, öğretmenler ve personel için danışmanlık ve 

koçluk desteğinin önemini vurgular. Çevrimiçi 

Danışmanlık ve Koçluk, Çalışan Yardım Programları ve 

Sağlıklı Yaşam Programları gibi farklı danışmanlık 

biçimleri tanıtılır. Ünite, yaşla ilgili zorlukların nasıl ele 

alınacağı ve kişisel ve mesleki refahın nasıl teşvik 

edileceği konusunda teknikler sunar."



5.1. Yaş Yönetimi Stratejilerinde 

Sürekli Öğrenme ve Gelişimin 

Rolü



Öğretmenler ve yaş

Öğretmenlerin yaşlarının ilerlemesinin mesleklerini nasıl 

etkilediği üzerine hiç düşündünüz mü? Eğitimcilerin 

kariyerlerinin farklı aşamalarında karşılaştıkları değişen 

ihtiyaçlar, deneyimler ve zorluklar, bu konuyu oldukça ilginç 

kılmaktadır. Peki, öğretmenlerin yaş aldıkça rollerinde ilham 

almaya, değer görmeye ve desteklenmeye devam 

etmelerini nasıl başarabiliriz? Öğretmenlerin gelişimini, 

öğrencilere ilham vermesini ve sürekli gelişen eğitim 

alanında kalıcı bir etki yaratmasını sağlayan yaş yönetimi 

stratejilerine bir göz atalım..



Temel stratejiler

Eğitimde yaşla ilgili konular, yeni teknolojilere uyum sağlama, iş-yaşam 

dengesini koruma ve gelişen öğretim metodolojilerini yönlendirme gibi 

bir dizi zorluğu içerir. Dünya çapında genel olarak uygulanan temel 

stratejiler şunlardır: 

Sürekli öğrenme ve gelişim

Kuşaklar arası işbirliği

Esnek çalışma düzenlemeleri

Sağlık ve zindelik programları

Tanıma ve takdir etme

Halefiyet planlaması

Bu stratejiler, tüm faaliyet sektörleri için geçerli olup, eğitim alanındaki uygulamaları, eğitim eylemine dahil olan tüm aktörler 

düzeyinde etkiler üreten özel bir yaklaşım gerektirir.



"Sürekli Öğrenme ve Gelişim (SÖG), bir bireyin yaşamı ve kariyeri boyunca sürekli olarak yeni bilgi, beceri ve yetenekler edinme 

sürecini ifade eder. Bu süreç, kişinin profesyonel ve kişisel gelişimini desteklemek için aktif olarak fırsatlar aramasını içerir.

Günümüz dünyası hızla değişmekte; yeni teknolojiler, sektörler ve trendler ortaya çıkmaktadır. Bu nedenle, sürekli öğrenme ve 

gelişim çok önemlidir.

Sürekli Öğrenme ve Gelişim (CLD) nedir?

Birçok çalışma, sürekli öğrenme ve gelişimin, öğretmen etkinliği ve öğrenci çıktıları 

üzerinde önemli bir etkisi olduğunu vurgulamıştır. Özellikle öğretmenler için SÖG 

stratejileri kritik bir öneme sahiptir. Öğretmenler, aşağıdaki konularda önemli bir rol 

oynar:

• Öğretim etkinliklerini artırmak,

• Eğitim alanındaki gelişmeleri takip etmek,

• Farklı öğrenci ihtiyaçlarını karşılamak,

• Profesyonel gelişimi teşvik etmek,

• Değişen taleplere uyum sağlamak,

• En son öğretim stratejileri ve teknolojik gelişmeler hakkında bilgi sahibi 

olmalarını sağlamak.

Bu nedenle, sürekli öğrenme ve gelişim, hem bireysel hem de toplumsal düzeyde 

büyük bir öneme sahiptir



Öğretmenler için sürekli öğrenme ve gelişim - Avrupa 
perspektifi 

Öğretmenler için sürekli öğrenme ve gelişim, dünya 

çapında teşvik edilmekte ve desteklenmektedir. Eğitim 

sistemleri, mesleki gelişimin önemini vurgular ve 

öğretmenlerin becerilerini geliştirmeleri ve en son 

pedagojik uygulamalarla güncel kalmaları için çeşitli 

fırsatlar sunar.

Avrupa’daki durum kısaca şöyledir: 

Neredeyse tüm Avrupa ülkeleri, öğretmenler için yapılandırılmış CPD (Sürekli Mesleki Gelişim) programları 

sunmaktadır. Birçok Avrupa ülkesinde, eğitimcilere mesleki gelişim fırsatları sunan özel ulusal veya bölgesel 

öğretmen yetiştirme enstitüleri bulunmaktadır. Ayrıca, Avrupa Birliği, Erasmus+ gibi fon programlarıyla 

öğretmenlerin mesleki gelişimini destekler. Bu programlar, öğretmenlerin uluslararası eğitim kurslarına, işbaşı 

eğitimlerine ve Avrupa ülkeleri arasında öğretmen değişimlerine katılmaları için fırsatlar sunar.



CLD ve yaş yönetimi
Kariyerlerinde ilerledikçe ve deneyim kazandıkça, 

eğitimcilerin sınıfta motivasyonu sürdürmek, uyum 

sağlamak ve etkili olmak için yaşam boyu öğrenmeyi 

benimsemeleri gereklidir.

Yaşlanan öğretmenler için sürekli öğrenme ve gelişim, 

aşağıdaki gibi birçok fayda sunar:

• Değişen eğitim ortamına uyum sağlama yeteneği,

• Yeni beceriler ve bilgiler edinme,

• Büyüme zihniyetini benimseme ve bu sayede sürekli 

gelişme,

• Bilişsel sağlığı destekleme ve zihinsel canlılığı koruma,

• Uzmanlık alanlarını paylaşma ve mentorluk yapma 

imkanı,

• Yenilenen bir coşku ve motivasyon ile öğretme



GELİŞİM PLANI

Gelişim 
fırsatlar

Bir eylem 
planı

Profesyonel 
hedefler 

& beklentiler

Güçlü yönler ve 
yetenekler

Bireysel veya kurumsal yaş yönetimi stratejisi olarak 
profesyonel kişisel gelişim planı



Akranlar Arası Eğitim: Sürekli Öğrenme ve Gelişim İçin Etkili Bir 
Yaş Yönetimi Stratejisi

Akranlar arası eğitim, aynı zamanda akran öğrenimi veya akran mentorluğu olarak 

da bilinir, benzer mesleki geçmişlere veya rollere sahip bireylerin birbirlerinden 

öğrenme ve birbirlerini destekleme sürecidir. Bu yaklaşım, farklı uzmanlık ve 

deneyim seviyelerine sahip meslektaşların bilgi, beceri ve içgörülerini paylaşmak 

için bir araya geldiği bir eğitim biçimidir.

Akranlar arası eğitim, tek bir kurum içinde veya farklı kurumlar arasında 

gerçekleşebilir. Bu, bireylerin belirli bir alanda ilk elden deneyime sahip 

akranlarından etkili bir şekilde öğrenme ilkesine dayanır.

Bu eğitim modelinde, öğretmenler hem öğrenci hem de eğitmen rolünü 

üstlenirler. Fikir alışverişinde bulunur, en iyi uygulamaları paylaşır, geri bildirim 

sağlar ve birbirlerine destek sunarlar. Bu işbirlikçi öğrenme yaklaşımı, bir topluluk 

duygusu oluşturur, aktif katılımı teşvik eder ve öğretmenlik mesleğinde sürekli 

gelişim kültürünü destekler



Senkronize Öğrenme: Öğretmenlerin Kardeşliği

Akran gözlemi, öğretmenlerin meslektaşlarının sınıf uygulamalarını 

gözlemleyerek, öğretim stratejilerini geliştirmek için yapıcı geri bildirimlerde 

bulunduğu bir süreçtir.

İşbirliğine dayalı ders planlama, öğretmenlerin ilgi çekici ve etkili öğretim 

materyalleri geliştirmek için uzmanlıklarını ve yaratıcılıklarını paylaştığı bir 

süreçtir. Bu süreçte, öğretmenler dersleri planlamak ve tasarlamak için birlikte 

çalışırlar.

Öğrenme çemberleri veya çalışma grupları, belirli konuları keşfetmek, 

tartışmalara katılmak ve eğitim kavramları veya öğretim metodolojileri 

hakkındaki anlayışlarını kolektif olarak derinleştirmek için bir araya gelen 

öğretmenlerden oluşan küçük gruplardır.

Atölye çalışmaları ve sunumlar, öğretmenlerin belirli konularda uzmanlıklarını 

ve bilgilerini meslektaşlarıyla paylaşmak için düzenlediği etkinliklerdir. Bu 

etkinlikler, öğretmenlerin belirli konularda atölye çalışmaları düzenlemesini 

veya sunumlar yapmasını içerir.



Öğretmenler için akranlar arası eğitim uygulayan 
Avrupa girişimleri:

İsveç'te Öğretmen Öğrenme Çemberleri

"İsveç’teki Öğretmen Öğrenme Çemberleri, ya da yerel dilde 

“Lärarkollegier”, öğretmenlerin öğretim uygulamalarını tartışmak ve 

paylaşmak için düzenli olarak bir araya geldiği işbirliğine dayalı mesleki 

gelişim gruplarıdır. Bu çemberler, öğretmenlerin fikir alışverişinde 

bulunmalarına, zorlukları birlikte çözmelerine ve pedagojik becerilerini 

geliştirmelerine olanak tanıyan bir platform olarak hizmet verir.

Bu konuda daha fazla bilgi edinmek isterseniz, İsveç’teki Çalışma 

Çemberleri yöntemi hakkında genel bir bakış ve bir bibliyografya içeren 

‘İsveç’te Çalışma Çemberleri’ başlıklı makaleye göz atabilirsiniz.

Ayrıca, öğrencilerin öğrenmesini iyileştirmek için biçimlendirici 

değerlendirmenin kullanımına yönelik öğretmen liderliği ve öğretim 

uygulamalarının geliştirilmesi üzerine odaklanan ‘Öğretmen 

liderliğindeki Öğrenme Çemberleri’ başlıklı bir makale de 

bulunmaktadır. Bu makale 2022 yılında yayınlanmıştır

Öğretmen Öğrenme Çemberleri’ndeki adımlar 
şunlardır: Yansıtma, Öğrenme, Planlama, Eylem ve 

Değerlendirme."

https://www.academia.edu/889069/Study_circles_in_Sweden_An_overview_and_a_bibliography
https://learningportal.iiep.unesco.org/en/library/teacher-led-learning-circles-developing-teacher-leadership-and-teaching-practice-for-the
https://learningportal.iiep.unesco.org/en/library/teacher-led-learning-circles-developing-teacher-leadership-and-teaching-practice-for-the


Öğretmenler için akranlar arası eğitim uygulayan 
Avrupa girişimleri:

Birleşik Krallık'ta TeachMeet

Taban hareketi olarak ortaya çıkan TeachMeet, İngiltere’de başlayıp diğer ülkelere de 

yayılmış bir etkinliktir. Genellikle öğretmenler tarafından organize edilen TeachMeet, eşler 

arası öğrenme ve ağ kurma fırsatları yaratan gayri resmi toplantıları içerir. Öğretmenlerin 

öğretimdeki iyi uygulamaları, pratik yenilikleri ve kişisel içgörülerini paylaşmaları için 

organize edilmiş ancak resmi olmayan bir toplantıdır (konferans tarzında). Bu etkinlikler 

genellikle İskoç Öğrenme Festivali ve İngiliz Eğitim Teknolojileri ve Eğitim Fuarı BETT gibi 

diğer eğitim etkinlikleriyle aynı zamana denk gelecek şekilde düzenlenir. Katılımcılar (her bir 

TeachMeet’in etkinlik web sitesi aracılığıyla) geçtiğimiz yıl içinde gerçekleştirdikleri iyi 

uygulamaları göstermek veya sınıf uygulamalarını geliştiren bir ürünü tartışmak için gönüllü 

olurlar. TeachMeet etkinlikleri herkese açıktır, giriş ücreti alınmaz ve sosyal bir ortamda 

gerçekleşir.

http://www.scottishlearningfestival.com/
https://www.bettshow.com/
https://www.facebook.com/teachmeet/


Sürekli Öğrenme ve Gelişim İçin Bir Yaş Yönetimi Stratejisi 
Olarak Mentorluk Programları

Öğretmenlere yönelik mentorluk programları, eğitimcilere rehberlik, destek ve 

mesleki gelişim fırsatları sağlamak üzere tasarlanmış yapılandırılmış girişimlerdir. 

Bu programlarda, deneyimli öğretmenler (mentörler), daha az deneyimli 

öğretmenlerle (mentiler) karşılıklı fayda sağlayan bir öğrenme ilişkisini 

kolaylaştırmak için eşleştirilir. Mentorluk programları, mentilerin öğretim 

becerilerini, pedagojik bilgilerini ve sınıftaki genel etkinliklerini geliştirmeyi 

amaçlamaktadır.

Mentörler, öğretmenlik konusunda önemli uzmanlık ve deneyime sahip kişilerdir. 

Mentiler için rol modeli ve kaynak görevi görürler. Rehberlik sunar, en iyi 

uygulamaları paylaşır ve öğretmen adaylarının öğretim uygulamalarını 

geliştirmelerine ve mesleğin zorluklarını aşmalarına yardımcı olmak için yapıcı geri 

bildirim sağlarlar. Mentorluk programları tipik olarak düzenli toplantılar, sınıf içi 

eğitim gözlemleri, yansıtıcı tartışmalar ve işbirliğine dayalı planlama oturumlarını 

içerir.



Mentorluk: iyi, kötü ve çirkin 

Mentor, mentinin kariyer gelişimine yardımcı olabilecek 

uzmanlığa sahip olan kişidir. 

Mentorların iki temel işlevi vardır: Kariyerle ilgili işlev ve 

Psikososyal işlev. 

Kariyerle ilgili işlevde mentor, mentinin profesyonel 

performansını ve gelişimini artırmak için tavsiyelerde 

bulunan bir koç olarak belirlenir. 

Psikososyal işlevde ise mentor, mentinin rol modeli olarak 

hareket eder ve menti için destek sistemi oluşturur. 

Her iki işlev de mesleki gelişimin yanı sıra genel iş-yaşam dengesi ile ilgili açık ve örtük dersler 

sağlar



İyi Mentorluk Uygulamaları

• Mentor ve mentee, kendilerinden beklenenler konusunda farklı 

beklentilere sahip çok farklı rollerdir. Bu nedenle, bireylerin bu 

rolü kabul etmeleri önemlidir.

• İyi bir mentorluk programı, mentinin öğrenmek istediği 

becerilerin mentor tarafından gerçekten sahip olunduğundan 

emin olunması veya mentorun bilgilerini doğru şekilde 

paylaşabilecek ve aktarabilecek becerilere sahip olması gerekir.

• Her iki tarafın da ilişkiden ne elde etmek istediklerini vurgulayan 

bir anlaşmanın mevcut olduğundan emin olmak için desteğe 

ihtiyacı olacaktır.



Kötü Mentorluk Uygulamaları

Başarısız olan mentorluk programları genellikle şu 

sebepelrdendir : 

- Her iki taraf da istediklerini elde edemez

- Güven kaybı bulunur; 

- Hiçbir parametre konulmamıştır. 

Her iki taraf da kendileri için uygun gizlilik düzeyleri 

üzerinde anlaşmalı ve her toplantıdan sonra sonraki 

adımlar konusunda net olduklarından emin olmalıdır. 



Öğretmenler için mentorluk programları uygulayan 
Avrupa girişimleri:

Vaka çalışması #1 - Finlandiya'da Mentorluk Programı

Öğretmenler için mentorluk programları uygulayan Avrupa girişimleri 

arasında Finlandiya’da Mentorluk Programı öne çıkıyor. Yeni 

öğretmenler, meslekteki ilk yılları boyunca rehberlik, destek ve geri 

bildirim sağlayan deneyimli mentorlarla eşleştirilir. Mentorluk 

programı, sürekli öğrenmeyi teşvik etmeyi, öğretim uygulamalarını 

geliştirmeyi ve yeni öğretmenlerin eğitim sistemine entegrasyonunu 

kolaylaştırmayı amaçlamaktadır.

! Flash Mentorluk, mentinin ilgili bilgi ve deneyimini aktarabilecek daha 

deneyimli bir kişiden öğrenmesini ve rehberlik almasını sağlayan tek 

seferlik bir toplantı veya tartışmadır. Flash Mentorluğun amacı, sınırlı 

bir zaman ve kaynak taahhüdü gerektirirken yeni başlayanlar için 

değerli bir öğrenme fırsatı sağlamaktır.

Mentorluk ilişkisinin 4 aşaması 
şunlardır: Amaç, Katılım, Büyüme, 
Tamamlama

https://www.hanken.fi/en/faculty-staff/teaching-lab/pedagogical-training-hanken-teachers/teacher-mentor-programme


Öğretmenler için akranlar arası eğitim uygulayan 
Avrupa girişimleri:

Örnek çalışma #2 - Almanya'da Buddy Sistemi

Almanya’da bazı okullar, yeni öğretmenleri desteklemek için bir arkadaşlık sistemi olan Buddy 

Sistemi’ni uygulamaktadır. Bu programda, deneyimli öğretmenler yeni öğretmenlere mentor ya da 

“arkadaş” olarak hizmet vermektedir. Buddy’ler, yeni öğretmenlerin meslekteki ilk yıllarında 

yollarını bulmalarına yardımcı olmak için rehberlik sağlar, kaynakları paylaşır ve yardım sunar. 

Buddy sistemi, yeni öğretmenlerin mesleki entegrasyonunu kolaylaştırmayı ve genel başarılarını 

teşvik etmeyi amaçlamaktadır.

Buddy sisteminin süresi ve yapısı okula ve uygulamaya bağlı olarak değişebilir. Bazı buddy 

sistemleri düzenli toplantılar ve tanımlanmış hedeflerle resmi bir yapıya sahipken, diğerleri daha 

gayri resmi bir yaklaşıma sahip olabilir. Program tipik olarak yeni öğretmenin kariyerinin ilk yıllarına 

yayılır ve kritik erken aşamalarda sürekli destek sağlar.

İş yerinde bir 'Buddy’ye sahip olmanın, yeni personelin rolüne adaptasyon sürecinde büyük bir fark 

yaratabileceği hakkında daha fazla bilgi edinmek isterseniz, lütfen arama motorunda ilgili anahtar 

kelimeleri aratın.

https://www.sussex.ac.uk/esw/internal/forstaff/buddyscheme
https://www.sussex.ac.uk/esw/internal/forstaff/buddyscheme
https://www.timeshighereducation.com/campus/get-yourself-teaching-buddy-help-you-thrive


Eğitsel Öğrenme Toplulukları

“Öğrenme topluluğu” bir grup insanın, bir konu veya 

alanda ortak bir ilgiyi, olguları hakkında belirli bir söylem 

biçimini, işbirliğine dayalı bilgi oluşturmak için araçlar ve 

anlamlandırma yaklaşımlarını ve değerli faaliyetleri 

paylaşan bir topluluktur. Bu topluluklar, dünyanın dört bir 

yanında matematik müfredatı geliştiren ve çalışmalarını bir 

dizi dergide yayınlayan bir grup matematikçi olabileceği gibi 

büyük, görev genel ve uzak iletişim biçimine sahip olabilir. 

Alternatif olarak, öğretmen ve öğrencilerden oluşan bir 

ekibin okullarının tüzüğünü planlamasında olduğu gibi 

küçük, göreve özgü ve yakın iletişime sahip olabilir.



Öğrenme Toplulukları öğretmenlerin bilgi paylaşımı, fikir 

alışverişi ve öğretim uygulamalarını geliştirmeleri için bir 

platform sağlar. Bu tür topluluklar düzenli toplantılar, mesleki 

gelişim atölyeleri, çevrimiçi forumlar veya gayri resmi ağ 

oluşturma fırsatları yoluyla yapılandırılabilir. Bu topluluklar 

şunlara sahiptir:

Paylaşılan Öğrenme Hedefleri

• Bilgi Paylaşımı ve Birlikte Yaratma

• Aktif Katılım

• Yansıtıcı Uygulama

• Profesyonel Destek

Bu topluluklar, öğretmenlerin bilgi paylaşımı, fikir alışverişi 

ve öğretim uygulamalarını geliştirmeleri için bir platform 

sağlar. Bu tür topluluklar düzenli toplantılar, mesleki gelişim 

atölyeleri, çevrimiçi forumlar veya gayri resmi ağ oluşturma 

yoluyla yapılandırılabirler

Eğitsel Öğrenme Toplulukları



Öğretmenler için öğrenme toplulukları uygulayan 
Avrupa girişimleri:

eTwinning 

eTwinning, Avrupa Birliği tarafından başlatılan bir girişimdir. 

Öğretmenlerin farklı ülkelerden meslektaşlarıyla bağlantı kurmaları, 

işbirliği yapmaları ve ortak projelere katılmaları için bir platform sağlar. 

eTwinning, çevrimiçi topluluklar, işbirliğine dayalı projeler ve mesleki 

öğrenme etkinlikleri dahil olmak üzere bir dizi mesleki gelişim fırsatı 

sunar. 2005 yılında başlatılan eTwinning, bugün Avrupa’nın dört bir 

yanından binlerce kayıtlı okul ve öğretmenin işbirliğine dayalı projelere ve 

mesleki gelişim faaliyetlerine katıldığı gelişen bir topluluk haline gelmiştir. 

Sınır ötesi işbirliğinin teşvik edilmesi, dijital becerilerin geliştirilmesi ve 

Avrupa okullarında yenilikçi öğretim uygulamalarının desteklenmesi 

üzerinde önemli bir etkisi olmuştur.

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning
https://www.indire.it/en/2023/03/01/etwinning-2022-data-italy-is-confirmed-as-the-second-country-by-number-of-registered-members/


Öğretmenler için öğrenme toplulukları uygulayan 
Avrupa girişimleri:

İspanya'da Öğretmen Uygulama Toplulukları

İspanya, öğretmenler arasında akranlar arası eğitimi teşvik etmek için 

"Comunidades de Aprendizaje" (Öğrenme Toplulukları) kavramını 

benimsemiştir. Bu topluluklar işbirliği, katılım ve ortak sorumluluk 

ilkelerine dayanmaktadır. Öğretmenler kolektif öğrenmeye katılmakta, 

deneyimlerini paylaşmakta ve öğrenci başarısını artırmak için yenilikçi 

stratejiler geliştirmektedir.

Portekiz'de Ders Çalışması

Portekizcede "Investigação-Ação Colaborativa" olarak bilinen Ders 

Çalışması, Portekiz'de akranlar arası mesleki gelişimin bir biçimi olarak 

uygulanmaktadır. Öğretmenler ekipler oluşturarak dersleri işbirliği 

içinde planlamakta, gözlemlemekte ve analiz etmektedir. Bu süreç, 

paylaşılan uzmanlık ve geri bildirim yoluyla öğretim uygulamalarının 

derinlemesine analiz edilmesine ve geliştirilmesine olanak tanır.

https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/
https://repositorio.ul.pt/handle/10451/11672


5. 2. Öğretmenler ve 

diğer personel için 

danışmanlık ve koçluk 

desteği



Okullarda yaşla ilgili sorunları yönetmek 
için danışmanlık yaklaşımları

Okullar, öğretmenleri ve personeli yaşa bağlı sorunları 

yönetmede etkili bir şekilde desteklemek için farklı kariyer 

aşamalarına göre uyarlanmış bir dizi danışmanlık yaklaşımı 

kullanabilir. Bu yaklaşımlar, eğitimcilerin mesleki yolculukları 

boyunca karşılaşabilecekleri çeşitli zorlukların ve geçişlerin 

üstesinden gelmelerine yardımcı olmak için gerekli rehberliği, 

kaynakları ve müdahaleleri sağlar. 

Örneğin, öğretmenlerin kariyerlerinin farklı aşamalarıyla ilgili 

zorluklara yaklaşabilen danışmanlık ve koçluk hizmetleri şunları 

içerebilir:

• Erken Kariyer Desteği

• Kariyer Ortası Geçişler

• Kariyer Sonu Planlaması

• Yaşa Bağlı Refah



Erken Kariyer Desteği

Erken kariyer desteği, yeni öğretmenlere mesleklerinin ilk zorluklarını aşma sürecinde 

rehberlik ve yardım sağlamaya odaklanır. Bu, etkili sınıf yönetimi teknikleri 

oluşturmalarına, öğrencilerle olumlu ilişkiler kurarak, okul kültürüne uyum 

sağlamalarına yardımcı olmayı içerir. Bireysel danışmanlık, mentorluk programları ve 

atölye çalışmaları yoluyla, erken kariyer desteği öğretmenleri öğretmenliklerinin ilk 

yıllarında başarılı olmaları için gerekli beceri ve stratejilerle donatmayı amaçlamaktadır.

Erken kariyer desteği hakkında daha fazla bilgi için bu infografiğe bakınız.

Kariyer Ortası Geçişler

Kariyer ortası geçişler, rol değiştirmeyi, liderlik pozisyonlarını üstlenmeyi veya yeni 

zorluklar aramayı düşünebilecekleri için öğretmenler için çok önemli bir dönem olabilir. 

Bu aşamadaki danışmanlık yaklaşımları, öğretmenlerin mesleki gelişim fırsatlarını 

keşfetmelerine, hedefler belirlemelerine ve eylem planları oluşturmalarına yardımcı 

olur. Kariyer gelişimi, yeni beceriler edinme, iş-yaşam dengesini koruma ve artan 

sorumlulukların karmaşıklığını yönetme gibi konuları ele alırlar. Bu çalışma, kariyer 

değişikliği yapan öğretmenlerin deneyimleri ve algıları hakkındaki araştırmaları 

sentezlemektedir.

https://files.epi.org/uploads/ProfessionalDevelopmentEarly5.png
https://files.epi.org/uploads/ProfessionalDevelopmentEarly5.png
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X23001968


 Kariyer Sonu Planlaması

 Kariyer sonu planlaması, emekliliği yaklaşan veya kariyerinde sona gelmeyi destekleyen 

öğretmenlere destek vermeye odaklanır. Danışmanlık yaklaşımları emeklilik planlaması, 

finansal hususlar ve yeni rollere veya yarı zamanlı çalışmaya geçiş konularında rehberlik 

sağlar. Ayrıca, uzun süreli bir kariyerden geçişin duygusal ve psikolojik yönlerini ele 

alarak öğretmenlerin hayatlarının bir sonraki aşamasında hedefler bulmalarına yardımcı 

olurlar. Bu makale, yaşlanma deneyimlerinin geç kariyer gelişimini nasıl 

şekillendirdiğinin daha iyi anlaşılmasına yardımcı olabilir.

Yaşa Bağlı Refah

Yaşa bağlı esenlik danışmanlığı yaklaşımları, öğretmenlerin yaşlandıkça genel 

esenliklerini desteklemeye odaklanır. Stresi yönetme, iş-yaşam dengesini koruma, öz 

bakım uygulamalarını geliştirme ve dayanıklılığı artırma stratejilerini ele alırlar. Bu 

yaklaşımlar farkındalık egzersizlerini, stres azaltma tekniklerini ve öğretmenlerin 

kariyerleri boyunca fiziksel, zihinsel ve duygusal sağlıklarını korumalarına destek olacak 

kişisel gelişim planlarını içerebilir. Bu çalışma raporunda OECD, öğretmenlerin mesleki 

tatmin düzeylerini analiz etmek için kapsamlı bir kavramsal çerçeve önermektedir. 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/cdq.12301
https://one.oecd.org/document/EDU/WKP(2020)1/En/pdf


Bireysel Danışmanlık Hizmetleri
Kişiselleştirilmiş Rehberlik

Öğretmenlere, özel ihtiyaçlarına göre kişiselleştirilmiş rehberlik sağlayan nitelikli 

danışmanlarla bire bir oturumlar sunan bireysel danışmanlık uygulamasıdır. Danışmanlar, 

öğretmenlerin yaşla ilgili zorlukları fark etmelerine, hedefler belirlemelerine ve iş yüklerini, 

streslerini ve kariyer isteklerini yönetmek için stratejiler geliştirmelerine yardımcı olur.

Kariyer Planlama ve Geliştirme

Bireysel danışmanlık seansları, öğretmenlerin kariyer yörüngelerini planlamalarına ve 

mesleki gelişim fırsatları hakkında bilinçli kararlar vermelerine yardımcı olur. Danışmanlar, 

öğretmenlerin becerilerini değerlendirmelerine, gelişim alanlarını belirlemelerine ve 

kariyerlerini ilerletmek için eyleme geçirilebilir planlar oluşturmalarına yardımcı olur.

İş-Yaşam Dengesi Stratejileri

İş-yaşam dengesinin önemini ele alan ve öğretmenlerin zamanlarını yönetmek, sınırlar 

belirlemek ve öz bakıma öncelik vermek için stratejiler geliştirmelerine yardımcı olan 

bireysel danışmanlık uygulamalarıdır. Danışmanlar, öğretmenlerin sağlıklı bir iş-yaşam 

entegrasyonunu sürdürmelerine yardımcı olacak araçlar ve teknikler sunar.



Grup Danışmanlığı Hizmetleri
Akran Desteği ve İşbirliği

Öğretmenlere benzer zorluklarla karşılaşan meslektaşlarıyla bağlantı kurma 

fırsatı sağlayan grup danışmanlığı oturumlarıdır. Danışmanlar tarafından 

desteklenen bu oturumlar, öğretmenlerin deneyimlerini paylaşabilecekleri, 

tavsiye alabilecekleri ve meslektaşlarından onay ve teşvik alabilecekleri 

destekleyici ve işbirlikçi bir ortamı teşvik etmektedir.

Profesyonel Öğrenme Toplulukları

Öğretmenlerin kolektif sorun çözme, fikir paylaşımı ve işbirliğine dayalı 

öğrenme faaliyetlerinde bulunduğu mesleki öğrenme topluluklarının 

oluşturulmasını içerebilecek grup danışmanlığı hizmetlerini kapsar. 

Yetenek Geliştirme Atölyeleri ve Eğitimleri

Yaş yönetimi ve mesleki tatmin ile ilgili belirli becerilerin geliştirilmesine 

odaklanan atölye çalışmaları ve eğitim oturumlarını içerebilecek grup 

danışmanlığı oturumlarıdır. 



Dijital çağda, çevrimiçi danışmanlık ve koçluk, okullarda 

öğretmenlerin karşılaştığı yaşla ilgili sorunları ele almak için etkili 

yaklaşımlar olarak ortaya çıkmıştır.

Sanal bireysel danışmanlık, web seminerleri, sanal koçluk ve 

mentorluk ve çevrimiçi destek toplulukları, farklı kariyer 

aşamalarındaki öğretmenler için esneklik, erişilebilirlik ve özel 

destek sunar. Okullar, çevrimiçi platformları benimseyerek yaşla 

ilgili zorlukları etkili bir şekilde ele alabilir, mesleki gelişimi teşvik 

edebilir ve öğretim personelinin genel refahını destekleyebilir. 

Çevrimiçi danışmanlık ve koçluk, kapsamlı bir yaş yönetimi 

stratejisinin değerli bileşenleri olarak hizmet ederek öğretmenleri 

kariyerlerinde başarılı olmaları ve öğrencilerine yüksek kaliteli 

eğitim sunmaları için güçlendirir. 

Okullarda yaşla ilgili sorunları yönetmek için çevrimiçi 
danışmanlık ve koçluk yaklaşımları



Öğretmenler için Çevrimiçi Danışmanlık ve 
Koçluk yaklaşımları için en iyi uygulamalar:

Sanal Danışmanlık Hizmeti

BetterHelp ve Talkspace gibi çevrimiçi terapi platformları, öğretmenler de 

dahil olmak üzere bireyler için çok çeşitli kişisel ve mesleki zorlukları ele 

alan sanal danışmanlık hizmetleri sunmaktadır. Avrupa'daki birçok okul, 

öğretmenleri desteklemek için profesyonel danışmanlık desteğine gizli ve 

kolay erişim sağlayan sanal danışmanlık hizmetleri sunmaktadır.

Sanal Koçluk ve Mentorluk Programları

Eğitim kurumları veya profesyonel ağlar tarafından kolaylaştırılan sanal 

mentorluk programları, deneyimli mentorları rehberlik ve destek arayan 

mentilerle buluşturur. Bu programlar, kişiselleştirilmiş koçluk ve bilgi 

paylaşımı için bir platform sağlar.

https://www.betterhelp.com/
https://www.talkspace.com/


Öğretmenler için Çevrimiçi Danışmanlık ve 
Koçluk Programları için en iyi uygulamalar:

Çevrimiçi Mesleki Gelişim Platformları

Coursera, Udemy ve LinkedIn Learning gibi eğitim platformları, mesleki gelişim için tasarlanmış 

çevrimiçi kurslar ve kaynaklar sunmaktadır. Öğretmenler yeteneklerini geliştirmek, yeni öğretim 

stratejileri öğrenmek ve yaşla ilgili zorlukları ele almak için bu platformlara erişebilirler.

Sanal Destek Ağları

Reddit toplulukları veya özel çevrimiçi platformlar gibi çevrimiçi destek grupları ve forumlar, 

öğretmenler de dahil olmak üzere bireylerin benzer zorluklar yaşayan diğer kişilerle bağlantı 

kurmasına olanak tanır. Twitter ve Facebook gibi sosyal medya platformları, öğretmenlerin 

tartışmalara katılabileceği, kaynaklara erişebileceği ve destek ve işbirliği için benzer düşünen 

eğitimcilerle bağlantı kurabileceği profesyonel gruplara ve topluluklara ev sahipliği yapmaktadır.

https://www.coursera.org/
https://www.udemy.com/
https://www.linkedin.com/learning/
https://www.reddit.com/
https://twitter.com/?lang=en
https://www.facebook.com/


Çalışan Destek Programları (EAP'ler), öğretmenler de dahil olmak 

üzere çalışanlara işyerinde yaşla ilgili sorunlar da dahil olmak üzere 

çeşitli zorlukların üstesinden gelmelerinde yardımcı olmak için 

tasarlanmış kapsamlı destek sistemleridir. Bu programlar tipik olarak 

refahı teşvik etmeyi ve kişisel ve mesleki endişeleri gidermek için 

kaynaklar sağlamayı amaçlayan bir dizi hizmet sunar. EAP'ler 

genellikle çalışanlara çok az bir ücret karşılığında veya ücretsiz 

olarak sunulur. Genellikle, işverenler bir dizi hizmet sunmak için harici 

EAP sağlayıcılarıyla çalışır, ancak durum her zaman böyle değildir. 

Daha da önemlisi, EAP şemsiyesine dahil edilen tekliflerin çeşitliliği 

artmakta ve değişmektedir. Bazı şirketler hala EAP'yi sadece klinik 

bakım hizmetleri, sigarayı bırakma ve kilo verme programları olarak 

sunarlar. Diğer şirketlerde  ise spor salonundan mali danışmanlara ve 

tesis içi yemek servisine kadar pek çok uygulamayı kapsamaktadır.

OKullarda Yaşla İlgili Sorunları Yönetmek Için
Çalışan Destek Programları



Çalışan Destek Programları hakkında daha fazla bilgi ...

İşte Avrupa'da kapsamlı destek hizmetleriyle tanınan bazı saygın Çalışan 

Destek Programları (EAP'ler). Bu programlar çalışanların refahına olan 

katkıları ve bir dizi kişisel ve mesleki zorluğa hitap etmeleri ile bilinirler. 

EAP Hizmetleri - çalışan yardım programlarının önde gelen sunucusu: 

danışmanlık, atölye çalışmaları, çevrimiçi kaynaklar.

Telus Health - Avrupa ve ötesindeki kuruluşlara hizmet veren küresel bir 

çalışan destek programı. 

VIVAPRO - programları kişisel, mesleki ve sağlıkla ilgili zorlukları ele almak 

için danışmanlık, koçluk, eğitim ve sağlıklı yaşam girişimlerini içerir.

Ceridian LifeWorks - çalışanların refahına ve iş-yaşam dengesine odaklanır. 

https://www.eapservices.co.nz/
https://lifeworks.com/en
https://vivapro.com/
https://www.ceridian.com/


Avrupa'da özellikle öğretmenlere hitap eden özel Çalışan Destek Programları 

(EAP'ler) bulunmaktadır. Bu programlar, öğretmenlerin karşılaştığı benzersiz 

zorlukların farkındadır ve bu zorluklara destek olmak için özel destek sağlar. Bunların 

mevcudiyeti ülkelere ve bölgelere göre değişebilir.

Öğretmen Destek Ağı (TSN): TSN, Birleşik Krallık'taki öğretmenler için özel olarak 

tasarlanmış bir EAP'dir. Öğretmenlerin stres, iş-yaşam dengesi, sınıf yönetimi ve 

kariyer gelişimi gibi çeşitli kişisel ve mesleki zorlukları yönetmelerine yardımcı 

olmak için danışmanlık hizmetleri, yardım birimleri ve kaynakları sunar.

ComPsych'ten Öğretmenler için EAP: Küresel bir EAP sağlayıcısı olan ComPsych, 

öğretmenler için özel bir EAP programı sunmaktadır. 

Lehrer-Online Hilfe: Lehrer-Online Hilfe, Almanya'da bulunan ve öğretmenler için 

destek hizmetleri sağlayan bir EAP'dir. 

Çalışan Destek Programları hakkında daha fazla bilgi ...

https://nowandbeyond.org.uk/support-for-teachers
https://www.compsych.com/
https://www.lehrer-online.de/


Okullarda yaşla ilgili sorunları yönetmek 
için Sağlıklı Yaşam Programları

Okullardaki sağlıklı yaşam programları, öğretmenler arasında 

fiziksel sağlığı, zihinsel refahı, iş-yaşam dengesini ve sosyal desteği 

teşvik ederek yaşla ilgili sorunları ele alabilir. Bu girişimleri 

uygulayarak okullar, öğretmenlerin yaşlanmayla ilişkili zorlukları 

etkili bir şekilde yönetmelerine ve genel refahlarını korumalarına 

yardımcı olan destekleyici ve besleyici bir ortam yaratır.

Okul sağlıklı yaşam programlarının 2023'te akıllı okul stratejilerine 

dönüşmelerinin 9 nedenine buradan erişebilirsiniz.

Farkındalık ve Meditasyon Seansları

Okullar, stresi azaltmaya, odaklanmayı geliştirmeye ve genel refahı 

teşvik etmeye yardımcı olmak için öğretmenler için farkındalık ve 

meditasyon seansları düzenleyebilir. Bu seanslar, öğretmenlere 

mesleklerinin gereklilikleriyle başa çıkabilmeleri ve yaşa bağlı stres 

faktörlerini yönetebilmeleri için rahatlama teknikleri ve farkındalık 

uygulamaları sağlar. İşte farkındalığın öğretmenlere yardımcı olabileceği 7 yol

https://www.wellsteps.com/blog/2020/01/02/school-wellness-programs/
https://greatergood.berkeley.edu/article/item/seven_ways_mindfulness_can_help_teachers


Okullarda yaşla ilgili sorunları yönetmek 
için Sağlıklı Yaşam Programları

Fiziksel Aktiviteler

Okullar, öğretmenlerin aktif yaşam tarzını teşvik etmek için fiziksel programlar 

sunabilir. Bunlar arasında egzersiz dersleri, yoga seansları, yürüyüş veya koşu 

grupları ve fitness tesislerine erişim olabilir. Düzenli fiziksel aktivite, enerji 

seviyelerini iyileştirmeye, kronik rahatsızlık riskini azaltmaya ve genel fiziksel 

refahı artırmaya yardımcı olabilir.

Öğretmenler fitness ve egzersiz fikirleri için nasıl zaman bulabilir?

Beslenme ve Sağlıklı Beslenme Atölyeleri

Okullar, öğretmenlerin kendi sağlıkları için bilinçli seçimler yapmalarını 

desteklemek amacıyla beslenme ve sağlıklı beslenme alışkanlıkları üzerine 

atölye çalışmaları ve seminerler düzenleyebilir. Bu programlar, dengeli 

beslenmenin sürdürülmesi, enerji seviyelerinin yönetilmesi ve genel sağlıklarını 

desteklemek için beslenmenin optimize edilmesi konusunda rehberlik sağlar.

Sağlıklı öğretmen diyetleri hakkında bazı bilgilere göz atın!

https://www.performancehealth.com/articles/how-teachers-can-find-time-for-fitness--exercise-ideas
https://www.wgu.edu/heyteach/article/healthy-teacher-diets-that-make-the-grade1911.html


Okullarda yaşla ilgili sorunları yönetmek 
için Sağlıklı Yaşam Programları

İş-Yaşam Dengesi Stratejileri

Sağlıklı yaşam programları öğretmenler için iş-yaşam dengesinin önemini 

vurgular. Okullar zaman yönetimi, sınırların belirlenmesi ve bireysel bakıma 

öncelik verilmesi konularında atölye çalışmaları düzenleyebilir. Bu girişimler, 

öğretmenlerin kişisel ve mesleki yaşamları arasında sağlıklı bir denge 

kurmalarına yardımcı olarak stresi azaltır ve genel refahı teşvik destekler.

Bir öğretmen olarak iş-yaşam dengesini nasıl sağlayabileceğinizi öğrenin!

Duygusal ve Ruhsal Sağlık Desteği

Sağlıklı yaşam programları, öğretmenlerin duygusal ve zihinsel sağlığını 

desteklemek için çeşitli  kaynaklar ve faaliyetler sağlar. Bunlar arasında 

danışmanlık hizmetlerine erişim, stres yönetimi ve dayanıklılık geliştirme üzerine 

atölye çalışmaları ile  ruh sağlığını ve esenliği teşvik eden farkındalık 

kampanyaları yer alabilir.

Öğretmenlerin ve okul personelinin ruh sağlığını desteklemek için 5 kaynağa bir 

göz atalım.

https://www.wgu.edu/heyteach/article/how-achieve-work-life-balance-teacher1807.html
https://varthana.com/school/5-resources-to-support-mental-health-of-teachers-and-school-staff/


Okullarda yaşla ilgili sorunları yönetmek 
için Sağlıklı Yaşam Programları

Sosyal Destek ve Toplum Katılımı

Okullar, öğretmenler arasında topluluk ve destek duygusunu teşvik eder. Bu 

teşvik, sosyal etkinlikler, ekip oluşturma faaliyetleri ve akran destek ağları 

düzenlemeyi içerebilir. Bağlantılar kurmak ve olumlu sosyal etkileşimlerde 

bulunmak genel refaha katkıda bulunur ve öğretmenler için destekleyici bir 

ortam yaratır.

Öğretmenler için bu 25 ekip kurma etkinliğine göz atın.

Stres Yönetimi ve Dayanıklılık Eğitimi

Okullar, öğretmenleri etkili başa çıkma stratejileri ve dayanıklılık geliştirme 

teknikleri ile donatmak için stres yönetimi ve dayanıklılık eğitim programları 

uygulamalıdır. Atölye çalışmaları, seminerler ve eğitim oturumları 

farkındalık uygulamaları, rahatlama teknikleri, pozitif psikoloji ve refahı 

artırmak ve dayanıklılık oluşturmak için bir büyüme uygulmalarını teşvik 

etmeye odaklanabilir. Daha iyi anlamak için araştırma sonuçlarını okuyun.

https://www.signupgenius.com/School/team-building-activities-teachers.cfm
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31445365/


Modül 5'ten Çıkarılacak Temel 

Sonuçlar



• Eğitim alanında yaşla ilgili konular, yeni teknolojilere uyum sağlama, iş-yaşam dengesini koruma ve 

gelişen öğretim metodolojilerine ayak uydurma gibi çeşitli zorlukları içerir. Dünya genelinde eğitim 

stratejileri, sürekli öğrenme ve gelişim, nesiller arası işbirliği, esnek çalışma düzenlemeleri, sağlık ve 

zindelik programları, takdir ve tanıma ile yedekleme planlaması gibi temel unsurları kapsar.

• Sürekli öğrenme ve gelişim, bireyin yaşamı ve kariyeri boyunca yeni bilgi, beceri ve yetenekler 

kazanma sürecini ifade eder. Bu süreç, öğretmenlerin sınıfta motive olmalarını, uyum sağlamalarını 

ve etkili olmalarını sağlar.

• Öğretmenler için yaş yönetimi stratejileri, değişen eğitim ortamına uyum sağlama, yeni beceriler 

kazanma, büyüme zihniyetini benimseme, bilişsel sağlığı teşvik etme, uzmanlık paylaşma, mentorluk 

yapma ve coşkuyu yenileme gibi unsurları içerir. Bu çıkarımlar, eğitimdeki önemli gelişmeleri ve 

stratejileri anlamamızda bize yardımcı olur

ANAHTAR ÇIKARIMLAR 1/4



• Akranlar arası eğitim, benzer mesleki geçmişlere veya rollere sahip bireylerin birbirlerinden 

öğrenmelerini ve birbirlerini desteklemelerini sağlayan bir eğitim biçimidir. 

• Bu eğitim şekli, fikir alışverişi, en iyi uygulamaların paylaşılması, geri bildirimlerin verilmesi ve 

birbirlerine destek sunulmasını içerir.

• Öğretmenlerin bilgi paylaşımı, fikir alışverişi ve öğretim uygulamalarını geliştirmeleri için öğrenme 

toplulukları oluşturulmuştur. 

• Avrupa’da bu toplulukları uygulayan girişimler arasında eTwinning, İspanya’daki Öğretmen Uygulama 

Toplulukları ve Portekiz’deki Ders Çalışması bulunmaktadır.

• Öğretmenlere yönelik mentorluk programları, öğretim becerilerini ve pedagojik bilgiyi geliştirmek 

için rehberlik, destek ve mesleki gelişim fırsatları sunar. 

ANAHTAṘ ÇIKARIMLAR 2/4



• Eğitimde yaşla ilgili konular, farklı kariyer aşamalarındaki öğretmenler için özel danışmanlık 

yaklaşımları gerektirir.

•  Bu danışmanlık yaklaşımları, iş-yaşam dengesi, yeni gelişen öğretim metodolojileri ve yeni 

teknolojiler gibi uygulamaları ele alır.

• Öğretmenleri desteklemeye yönelik temel stratejiler arasında sürekli öğrenme ve gelişim, nesiller 

arası işbirliği ve esnek çalışma düzenlemeleri bulunur.

• Sağlık ve zindelik programları, öğretmenlerin refahını artırır ve yaşa bağlı stres faktörlerini 

yönetmelerine yardımcı olur.

• Öğretmenlerin rollerinde ilham almalarını, değer görmelerini ve desteklenmelerini sağlamak için 

takdir edilmeleri önemlidir. 

ANAHTAR ÇIKARIMLAR 3/4



• Deneyimli öğretmenlerin geçişine hazırlanmak ve eğitimin sorunsuz bir şekilde devam etmesini 

sağlamak için halefiyet planlaması okullar için çok önemlidir.

• Sürekli öğrenme ve gelişim, öğretmenlerin sınıfta motive, uyumlu ve etkili olmalarına yardımcı olur 

ve yaş yönetiminde önemli bir rol oynar. 

• Akranlar arası eğitim ve mentorluk programları, öğretmenler arasında değerli destek ve bilgi 

paylaşımı sağlar.

• Sanal danışmanlık, koçluk ve çevrimiçi destek toplulukları, farklı kariyer aşamalarındaki öğretmenler 

için esnek ve erişilebilir kaynaklar sunar.

•  Okullardaki sağlıklı yaşam programları, farkındalık, fiziksel uygunluk, beslenme, iş-yaşam dengesi, 

duygusal destek ve sosyal katılım yoluyla yaşla ilgili sorunları ele alır.

ANAHTAR ÇIKARIMLAR 4/4



Sonuç
Modül 5, öğretmenleri desteklemek ve sürekli gelişen eğitim 
alanında etkili olmalarını sağlamak için öğretmenlik 
mesleğinde yaşla ilgili konuların ele alınmasının önemini 
vurgular. Sürekli öğrenme ve gelişim, akranlar arası eğitim ve 
mentorluk, bireysel ve grup danışmanlığı, çevrimiçi 
danışmanlık ve koçluk, sağlıklı yaşam programları ve sosyal 
destek ve toplum katılımı gibi stratejiler, öğretmenlerin başarılı 
olmaları, değişikliklere uyum sağlamaları ve öğrencilerin 
eğitimi üzerinde kalıcı bir etki yaratmaları için 
güçlendirilmesinde önemli bir rol oynar.
Öğretmenlik mesleğinde yaş yönetimine öncelik verilmesi, 
deneyimli eğitimcilerin kariyerleri boyunca kendilerini değerli 
hissetmelerini, ilham almalarını ve desteklenmelerini sağlar. Bu 
da mesleki tatmin ve öğrenim çıktılarının artmasını sağlar. 



Modül 5 Öz Değerlendirme Aracı 

Bu testin amacı Modül 5'te kapsanan içeriği kavrayışınızı ve uzmanlığınızı 
değerlendirmektir. Bu test sırasında, öğretmenlerde yaş yönetimi için çeşitli 
stratejileri kapsayan Modül 5 öğrenme materyalleri hakkındaki soruları 
yanıtlayacaksınız. Bu stratejiler arasında akranlar arası eğitim, mentorluk programları, 
danışmanlık hizmetleri ve yaş yönetimi stratejilerinin uygulanmasına yönelik eylem 
planlaması yer almaktadır. Her soru, verilen bilgileri anladığınızı test etmek için 
tasarlanmıştır.

Modül 5 Öz Değerlendirme Aracını başlatmak için bağlantıya tıklayın. 

https://docs.google.com/forms/d/1SlV0_KCdIc4YE_veJMnmVq5roemzjJsEaZGRpY_rq9s/edit
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