
É com grande entusiasmo que
apresentamos o nosso projeto
focado na gestão do avanço da
idade no setor da educação. Ao
longo dos últimos 18 meses, a
nossa equipa, composta por
especialistas no ramo da
educação, investigadores e
profissionais, trabalhou
arduamente para superar os
desafios colocados por uma
amostra envelhecida e
desenvolver assim, estratégias
inovadoras para a criação de
estabelecimentos de ensino
com novas medidas. Vamos
apresentar-lhe uma visão geral
do nosso projeto SOLARIS.
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Resultados EsperadosSobre o Projeto

Resultados do Projeto
Através deste projeto, pretendemos
desenvolver uma quantidade
significativa de resultados práticos
que irão beneficiar os professores,
formadores,  os diretores das
escolas e as partes interessadas.
Estes resultados incluem materiais
de formação abrangentes, diretrizes
para políticas favoráveis à idade
nas escolas, estudos de casos que
apresentam as melhores práticas e
metodologias inovadoras para
promover a aprendizagem
intergeracional. Desta forma, o 
 nosso objetivo é dotar os
educadores das ferramentas e
conhecimentos necessários para
criar ambientes inclusivos e de
apoio que respondam às
necessidades de todos os grupos
etários.

Project: Solutions to age related issues in education sector
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Ao implementar as estratégias de
gestão da idade promovidas pelo
nosso projeto SOLARIS, prevemos
numerosos resultados positivos. 
Estes incluem o aumento das
taxas de retenção dos
professores, a melhoria da
satisfação no trabalho e da
motivação pessoal, o aumento do
envolvimento dos alunos e do
desempenho académico e o
estabelecimento de uma cultura
de aprendizagem ao longo da vida. 
Em última análise, o nosso projeto
procura criar ambientes escolares
sustentáveis e favoráveis à idade
que dotem de capacidades tanto
os professores como os alunos.



O nosso projeto reúne uma equipa diversificada e experiente.
Composta por instituições educativas, organizações e especialistas
europeus, a nossa equipa combina a aquisição de conhecimentos e
de experiência nos mais diversos setores da educação, gestão da
idade e desenvolvimento profissional. Juntos, estamos empenhados
a impulsionar alterações positivas e em promover práticas
favoráveis à idade no setor da educação. Estão envolvidas as
seguintes organizações: AdM (Itália), ASIE (Roménia), CESUR
(Espanha), EIA (Portugal), ProEduca (República Checa) e SBTC
(Turquia).

Este projeto foi financiado com o apoio da Comissão Europeia. Esta publicação reflete apenas as opiniões do autor e a Comissão
não pode ser responsabilizada por qualquer utilização que possa ser feita da informação nela contida.

Acompanhe-nos neste
projeto e mantê-lo-emos

informado sobre as
principais novidades e

resultados!
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Parceiros

Período do Projeto
O projeto teve início em Janeiro de 2021 e estará concluído em
Dezembro de 2023. Este período de tempo alargado permitiu-nos
realizar uma investigação aprofundada, desenvolver recursos
inovadores e implementar iniciativas-piloto em contextos
educativos. Com a conclusão do projeto, pretendemos ter um
impacto significativo nas práticas de gestão da idade e inspirar
assim, mudanças positivas nas escolas e organizações de
formação.
Fique atento, voltaremos em breve com mais
informações!
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