
Siamo entusiasti di presentare
il nostro progetto focalizzato
sulla gestione dell'età nel
settore dell'istruzione. Nel corso
degli ultimi 18 mesi, la
Partnership Solaris, composta
da esperti del settore
educativo, ricercatori e
professionisti, ha lavorato al
fine di affrontare le sfide
legate all'invecchiamento della
forza lavoro e di sviluppare
strategie innovative per la 
 scuole. Ecco una panoramica
del nostro progetto.
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Risultati attesiIl progetto

Risultati del Progetto
Attraverso questo progetto,
abbiamo cercato di sviluppare
una serie di risultati pratici a
beneficio di insegnanti, dirigenti
scolastici e parti interessate.
Questi risultati includono
materiali di formazione completi,
linee guida per politiche di age-
friendly nelle scuole, casi di
studio che mostrano le migliori
pratiche e metodologie
innovative per promuovere
l'apprendimento
intergenerazionale. Il nostro
obiettivo è quello di fornire agli
educatori gli strumenti e le
conoscenze necessarie per
creare ambienti inclusivi e solidali
che soddisfino le esigenze di tutti
i gruppi di età.
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Implementando le strategie di
gestione dell'età promosse dal
nostro progetto, prevediamo
numerosi risultati positivi. 
Tra questi, l'aumento del tasso
di fidelizzazione degli insegnanti,
il miglioramento della
soddisfazione lavorativa e del
morale del personale, il
miglioramento dell'impegno e
del rendimento scolastico degli
studenti e la creazione di una
cultura dell'apprendimento
permanente. 
In definitiva, il nostro progetto
mira a creare ambienti
scolastici sostenibili e age-
friendly, che diano sostegno sia
agli insegnanti che agli studenti.



Il nostro progetto riunisce un team di partenariato eterogeneo ed
esperto. Composto da istituzioni educative, organizzazioni ed esperti
provenienti da tutta Europa, il nostro team combina una ricchezza di
conoscenze e competenze nei settori dell'istruzione, della gestione
dell'età e dello sviluppo professionale. Insieme, ci impegniamo a
guidare un cambiamento positivo e a promuovere pratiche age-
friendly nel settore dell'istruzione. Sono coinvolte le seguenti
organizzazioni: AdM (Italia), ASIE (Romania), CESUR (Spagna), EIA
(Portogallo), ProEduca (Repubblica Ceca) e SBTC (Turchia).

Questo progetto è stato finanziato con il sostegno della Commissione europea. L'autore è il solo responsabile di questa
pubblicazione e la Commissione declina ogni responsabilità sull'uso che potrà essere fatto delle informazioni in essa contenute.

Seguiteci e vi terremo
aggiornati sui principali

traguardi e risultati!
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Durata del progetto
Il progetto è iniziato nel gennaio 2021 e si concluderà nel dicembre
2023. Questo periodo di tempo prolungato ci ha permesso di
condurre ricerche approfondite, sviluppare risorse innovative e
attuare iniziative pilota in contesti educativi. Al termine del progetto,
ci proponiamo di avere un impatto significativo sulle pratiche di
gestione dell'età e di ispirare un cambiamento positivo nelle scuole
di tutta Europa.

Restate sintonizzati, torneremo presto con ulteriori informazioni!

@ammerasmusplus 

www.amm-project.eu

https://www.facebook.com/ammerasmusplus
https://www.amm-project.eu/

