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Yritys

Angajez45plus

Sektori

Sektori: neljas sektori: konsultointi ja koulutus

Erikoistuminen

Erikoistuminen: HR- yritys. Tiimiin kuuluu 25 tyontekijaa ja lisaksi muita tyontekijoita (vapaaehtoisia).
Yhteistyotahoja on yhteensa yli 35.

Toivotut tulokset

Hanke on nimeltaan “Palkkaa yli 45-vuotias” ja se on suunnattu kansalliselle tasolle. Hankkeemme nojaa
seuraaviin arvoihin:

o Tasa-arvo- taistelemme yhtaldisten mahdollisuuksien puolesta

o Arvostus- toivomme ettd asenteet idkkdaampia tyontekijoitd kohtaan muuttuisivat

o Rehellisyys- perdankuulutamme rehtid asennetta kaikilta tydmarkkinoiden osapuolilta

o Tydelaman kehittdminen-jatkuva ammatillinen kehitys ja ammattiosaamisen arvostus ovat meille tarkeita

lkdjohtamisen nakokulma

o Rekrytointi: Yli 45-vuotiaiden tydntekijoiden palkkaaminen
o Urakehitys
o Oppiminen, koulutus ja elinikdinen oppiminen

Motiivit ikdjohtamishankkeen taustalla

Viimeisten kahden vuoden aikana olemme huomanneet, ettd asenneilmapiiri niin tydnantajien kuin
tyonhakijoidenkin parissa suosii nuorempia tyonhakijoita. Tutkiessamme asiaa tarkemmin, huomasimme etta
tyonhakijan tyollistymismahdollisuudet huononevat hdnen taytettyadn 45 vuotta. Joillain aloilla jopa
nuorempana.

Toisaalta ne tyénantajat, jotka olisivat halukkaita palkkaamaan tdaman ikdryhman tyénhakijoita, eivat 16yda
heitd. Koimme tarpeelliseksi aloittaa projektin joka poistaisi tdman kohtaamisongelman tyomarkkinoilla ja
helpottaisi viestintda tydnantajien ja tydnhakijoiden valilla.

Palkkaa yli 45-vuotias! hankkeemme on kannanotto tyémarkkinoilla esiintyvdan ikasyrjintaan. Haluamme
muuttaa asenneilmapiirid jakamalla tietoa niin tydnantajille kuin tyénhakijoillemme. Uskomme ettd muutos on
mahdollinen!

Projektimme on kohdistettu tyémarkkinoiden kaikille osapuolille: tydnantajille, idkkaammille tyontekijoille
(yli 45-vuotiailla on ikdnsda myotd osaamista ja pitka kokemus tyéelamasta) ja valtion edustajille ( ANOFM,
tyoministerio, valvontaelimet)

Miksi “Palkkaa yli 45-vuotias”? Hyva kysymys!

Pandemia on tehnyt tydmarkkinoista haavoittuvia globaalilla tasolla. Siksi tarvitaan lapinakyvaa
vuoropuhelua, rakentavia ratkaisuja ja resursseja. IPSOSin kysely paljastaa meille, etta toukokuussa 2020 60%
romanialaisista ilmoitti karsivansa pandemian vaikutuksista tyohonsa. Tydnsa menettdneista padosa oli idltaan
45- 54-vuotiaita. 23 % romanialaisista ilmoitti menettdneensa palkkatuloja, tydtunteja tai etuuksia.

Yli 45-vuotiaiden tyonhakijoiden kokemat haasteet ja syrjinta lisddntyvat siis nykytilanteessa entisestaan.

Meidan tavoitteenamme on, ettd heiddn tasavertainen osallisuutensa tyémarkkinoihin olisi
itsestadnselvyys.

Toimet ikdsyrjinndn poistamiseksi ovat valttamattomia, jopa kiireellisia koska tydmarkkinoiden
epatasapaino luo peruuttamattomasti turvattomuutta koko maahan. Perheet, instituutiot ja yritykset
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tyhjenevat yksi kerrallaan, kunnes heidan taistelustaan on vain muisto jaljelld. Ensimmaistd kertaa Romaniassa
yli 45-vuotiaille tyontekijoille tarjotaan puheenvuoro!

Hankken toteuttaminen vaiheittain

Hankkeen alussa meilla oli hyvin tarkat tavoitteet:

Ensimmainen on tietoisuuden lissdminen. Haluamme antaa vakavan varoituksen tydomarkkinoilla
harjoitettavasta ikasyrjinnasta. Haluamme ettd epdkohta tunnustetaan, siitd keskustellaan ja siihen etsitdan
ratkaisuja.

Toinen tavoitteemme on kouluttaa, tai pikemminkin uudelleen kouluttaa ja hdlventaa ikaan liittyvia
ennakkoluuloja niin tydnhakijoiden, henkiléstdhallinnon kuin johtohenkildstdnkin keskuudessa. Haluamme ettd
ikaan liittyvista stigmoista luovutaan tyéeldmassa ja miksei koko yhteiskunnankin tasolla.

Kolmas tavoite on pysyvyys. Haluamme luoda perustan terveelle tyéelaméakulttuurille ja kannustavalle
ilmapiirille niin etta iakkdaammilla tydnhakijoilla ei ole enaa painolastinaan vaaria olettamuksia ja
ennakkoluuloja.

Viimeinen mutta kenties tarkein tavoitteemme on saada aikaan oikeita muutoksia niin ettd projektimme
vaikutukset ovat mitattavissa. Tietoa hankkeen tuloksista halutaan levittdaa tydomarkkinoilla, mutta myoés
yksildtasolla niille tyénhakijoille ja tyonantajille, jotka osallistuivat projektiin.

Suunnittelutydmme alkoi syksylla 2018 ja alussa laadittiin kaksivuotissuunnitelma.

Vuoden 2019 alussa meilla oli hedelmallinen ryhmatapaaminen rekrytointifirmojen kanssa. Kutsuimme
yhteen kolmeksi tunniksi 7 rekrytointiyritystd saadaksemme realistisen kuvan tydnhausta kummankin
osapuolen nakdkulmasta. Sen jalkeen kokosimme pilottiryhman, johon kuului 11 tyénhakijaa, joita haluttiin
ohjata kohti sopivaa tydpaikkaa mm. laatimalla urasuunnitelma ja selked tydnhakusuunnitelma. Ollakseen
varteenotettavia tyonhakijoita, heidan piti tuoda esille koko potentiaalinsa. Heidan kanssaan tyoskentely antoi
meille nakemyksen siitd, millaista yli 45-vuotiaiden tyonhaku todellisuudessa on.

Sen jalkeen toteutimme kaksi markkinatutkimusta, toisessa haastateltiin tyonhakijoita ja toisessa
tyontekijoita. Kesan 2019 lanseerasimme ohjelmamme viralliset kotisivut sekd oman tyéhakusivustomme
“undelucram” alustalla missa tydnantajat voivat ilmoitella ilmaiseksi.

Lisaksi tarvitsimme projektiimme yhteistydkumppaneita:

o Rekrytointi. Happy Recruiter-sovelluksen robotti Dora on automaattinen rekrytointityokalu netissa , joka
seuloo ja haastattelee tyonhakijoita netissd sen mukaan mita tyonantaja heiltd edellyttaa

o Nakyvyys (kehittynyt robotiikka).Kdytimme ihmismaista Emil-robottia joka oli Iasna lentokentilla,
rautatieasemilla ja ostoskeskuksissa koko maassa. Lisdksi palkkasimme joitain vapaaehtoisia
organisaatioiden sisaltd seka ostimme ulkopuolisilta toimijoilta tarvitsemiamme palveluita. Loimme 5
henkilén PR-tiimin, joka oli erikoistunut yhteistydhon lehdistdn ja somevaikuttajien kanssa. Etsimme
parhaillaan kahta pr-osaajaa yhteisty6hon valtiollisten tahojen kanssa.

o Varojen kerdaminen. Meilld on kaksihenkinen vapaaehtoistiimi ja etsimme vield kahta muuta tyontekijaa
hoitamaan kaupallista yhteistyota. Yhteistyotahoja on |0ytynyt tydnantajista ja olemme pyytdaneet
mediakampanjaamme sponsoreita.

Ennen pandemiaa aloimme jarjestaa lukuisia tapahtumia koko maassa- konferensseja, workshop-
toimintaa, keskusteluja. Halusimme selvittad tydmarkkinoiden tilanteen ja etsid ratkaisuja eri paikkakunnilla
(Cluj-Napoca, Brasov, Sibiu, Ploiesti, Pitesti, Constanta, Timisoara, lasi, Craiova). Covid-kriisi sekoitti
suunnitelmamme ja meidan oli pakko peruuttaa kaikki kokoontumiset ja siirtya verkkoon. Alussa suunniteltu
projektin ja sen yhteistydtahojen esittely eri kanavissa ei onnistunut, mutta toimintamme netissa on sisaltanyt
seuraavaa:

o Olemme julkaisseet aihepiiriin sopivia artikkeleita ( Kuinka l6ydan uuden urapolun koronan aikaan? Kuinka
vaihtaa tyopaikkaa kriisin aikana, Kuinka yli 45-vuotias tyénhakija parjda tydonhaussa pandemia-aikana?)
Aiheina ovat olleet myds henkilobrandi, lainopilliset ratkaisut jne. Meilla on myods “Palkkaa yli 45-vuotias!”
nettifoorumi, jossa henkiléstbammattilaiset ja tydnhakijat voivat keskustella.

o  “Palkkaa yli 45-vuotias!” projektissamme omaksuimme valittdjan roolin tydnantajien ja tydnhakijoiden
valilla. Halusimme mahdollistaa tehokkaan ja lapindkyvan viestinndn heidan valillaan. Talta pohjalta
pyrittiin I16ytdamaan uusia yhteistydprojekteja, joista molemmat osapuolet hyoétyisivét. Aloitimme
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“Harjoittelija 45+” projektin joka on suunnattu tydntekijoille jotka haluavat lisdtd uusia osaamisalueita
cv:hensa seka yrityksille jotka voivat ottaa harjoittelijoita. lakkddmmat tyontekijat ovat aiemminkin voineet
suorittaa harjoittelujaksoja halutessaan vaihtaa tyonkuvaa tai paivittda osaamistaan. Tarjolla on ollut myos
harjoittelumahdollisuuksia tyohon paluun tueksi, jos henkilé on syysta tai toisesta jaanyt pois tyoelamasta
ja haluaa palata sinne. Tall6in hdanen pitaa kenties omaksua uusia taitoja tydeldaman muututtua tai ehka
han haluaa hakeutua kokonaan uudelle uralle.

o Viimeisin palvelumme on “Ty6énhakijan ja tydnantajan aani” eli yhteistyo ja ajatustenvaihtoprojekti, joka
pyrkii selvittdmaan miten tydnantajien ja tydnhakijoiden valille voisi luoda toimivan yhteyden.

Ndkokulman vahvuudet ja heikkoudet

Suurin vahvuutemme on tiimimme. Meita tukee suuri joukko ihmisid, jotka uskovat asiamme.
Nettialustamme luo mahdollisuuden dialogiin ja viestintdan seka levittdd sanomaamme ja saa ihmiset
kilnnostumaan siitd. Romaniassa on todellakin tarve tallaisille aloitteille.

Suurin haitta on varmaankin se, ettd hankkeen vaikutuksia on vaikea arvioida. Lisdksi asennemuutos
yhteiskunnan tasolla on pitka prosessi. Siltikin uskomme vakaasti, ettd muutos alkaa minusta. Ja sinusta. Ja
meista.

Tietenkin vahvuudet ja heikkoudet linkittyvat tarkeimpaan kysymykseen: Mita lisdarvoa yli 45-vuotias
tyontekija voi tuoda tydnantajalle tai tiimille.

Voin antaa esimerkin. Uraneuvojana olen osallistunut monien yritysten muutosprojekteihin. Erds ndista
yrityksesta valmisti koneen osia ja heillad oli huutava pula osaavasta tydvoimasta. Monet rekrytoinnin
ammattilaiset ovat ponnistelleet kovasti [0ytdakseen sopivaa henkilokuntaa heidan tehtailleen. Erdassa
tehtaassa palkattiin tuotantopaallikoksi idkkdampi insindori. Han oli taitava ammattilainen, mutta han ei
vastannut tyonantajan ihannekuvaa energisesta ja dynaamisesta tyontekijastd. Hanet oli irtisanottu edellisesta
tyostdan toisessa tehtaassa koska hanen palkkansa oli korkea ja tyonantaja ajatteli saavansa energisemman
tyontekijan pienemmalla palkalla. Uudessa tyoroolissaan tuotantopaallikkéna han muistutti sinnikkaasti
esimiehiaan siita, etta seka laatuun ettd maaraan tuli kiinnittdad huomiota. Han ponnisteli luodakseen hyvan
yhteistydn laadunvalvontainsinddrien kanssa ja otti heidatkin mukaan tuotantoprosessiin. Samaan aikaan han
oli mentori ja esikuva monelle tyontekijdlle. Hinen ohjauksessaan oli, ensin epavirallisesti ja sitten virallisesti,
kaksi sukupolvea insindoreja, tiiminvetajia ja tuotannon ja laadunvalvonnan esimiehia.

Ymmartaakseni mies tydoskentelee yha tuotantopaallikkona ja arvostin, sitd etta han oli vastaanottavainen
paallikkotiimille tarjoamalleni ohjaukselle.

Uskon, ettd organisaatio on menestyva ja hyvinvoiva silloin kuin se on avoin monimuotoisuudelle ja tama
heijastuu myos sen toimintaan. Talloin myos tyontekijat ottavat avoimesti vastaan muutoksen ja jatkuvan
oppimisen.

“Palkkaa yli 45-vuotias” projektin eri toimenpiteilld on lukuisia hyotyja:

o  “Palkkaa yli 45-vuotias!” keskustelualusta on tuonut mahdollisuuden yhdessa interaktiivisesti pohtia
koronaviruspandemian vaikutusta meihin kaikkiin, olimmepa tyénantajia tai tydnhakijoita. Rekrytoinnin ja
uraneuvonnan ammattilaiset ja tukihenkilot voivat kohdata toisensa netissa ja keskustella. Tdma on ollut
erittdin arvokasta koko hr-kentélle pandemiakriisin aikana.

o  Tyohon paluuta tukeva ty6harjoittelu. Tyoharjoittelulla ei ole laajaa jalansijaa romanialaisessa
tydelamassa, mutta se tarjoaa huomattavia etuja sekd tyonantajalle etta harjoittelijalle. Romanian laki
velvoittaa tydnantajaa maksamaan harjoittelijalle korvausta ja kouluttamaan hanta tyotehtavissaan.
Ty6nantaja voi hyotya harjoittelijan aiemmasta kokemuksesta koska talla voi hyvinkin olla uusia ideoita
tuotannon tehostamiseen tai ongelmien ratkaisemiseen organisaatiotasolla. Palkan lisaksi harjoittelija
hyotyy, silla han voi:

o  kokeilla uusia tydtehtdvia ja oppia uutta

e |uoda uusia verkostoja

e saada uutta kokemusta CV:een

e saada tyotarjouksen, kenties jopa yrityksestd, jossa han suorittaa harjoitteluaan

o “Palkkaa yli 45-vuotias!” projekti hyédyntad HappyRecruiter digitaalista rekrytointikanavaa. Se auttaa
helposti |6ytamaan ja Idhestymaan tyonhakijoita suosituimmissa sosiaalisen median sovelluksissa.
Virtuaaliassistentti Dora ottaa yhteyttd hakijoihin sosiaalisessa mediassa ja seuraa heiddan hakuprosessiaan.
Se sddstda tyonantajan aikaa ja tekee hakijan kokemuksesta miellyttavamman. HappyRecruiter perustettiin
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vuonna 2018 ja sen on jarjestanyt yli 650 000 haastattelua kahtena ensimmaisend vuotena. Sen avulla on
siis saavutettu valtava maara ihmisia ja keratty paljon hyodyllista tietoa.

“Ahaa” elamys

Nykyiset tydmarkkinat nayttaytyvat “pelind” jonka liikkuvia osasia ovat tydnantajat, tydntekijat,
tyonhakijat, paattajat, valvontaelimet, konsultit, kansalaisjarjestot jne.

Tassa pelissa tyontekijat hakeutuvat tyosta toiseen parempien tyo- ja elinolojen perdssa. Johtajat sen
sijaan ovat turhautuneita tyontekijakuluihin ja ennalta arvaamattomiin lakikiemuroihin. He keskittyvat
laatimaan lyhyen tdhtdimen strategioita unohtaen pitkdn tahtdimen vaikutukset.

Me olemme muutoksen ja henkiléstdéhallinnon ammattilaisia ja uskomme ettd me voimme herattda
ihmiset ndkemdan, ettd asiat voidaan tehda toisin. Avuksemme saamme ne tyOnantajat, jotka jo tyoskentelevat
padmadranaan kestavyys, monimuotoisuus ja parempi tulevaisuus lapsillemme.

Haluamme innostaa seka tyonantajia ettd tyonhakijoita ajattelutavan muutokseen. Sen taytyy olla
molemminpuolista.

Kuvitelkaa millaista olisi, jos mahdollisimman moni yritys Romaniassa olisi ylpea palkatessaan ikadntyvia
tyotekijoita. Enta jos seniorityontekijat olisivat ylpeita siitd, ettd he ovat joustavia ja valmiita oppimaan ja
muuttumaan?

Me olemme muutoksen ammattilaisia seka yksilo- etta yhteisétasolla ja uskomme etta tyonantajien
harjoittama nuorten tyontekijdiden suosiminen ei ole kestdavaa toimintaa.

Taman strategian seuraukset ovat jo nahtavilla. Ndemme jatkuvasti otsikoita kuten “ Yhdekséan
romanialaista lahtee maasta joka tunti”, “Tilastokeskuksen mukaan Romanian vakiluku on laskenut kahdella
miljoonalla viimeisen kymmenen vuoden aikana maastamuuton seurauksena” ja “Yha useammat romanialaiset

jattavat kotimaansa”. Naista uutisista on tullut meille arkipaivaa.

Hankkeen ylldpitaminen

Monet yritykset ovat jo valinneet toisenlaisen linjan ja ovat valmiita palkkaamaan tyontekijoita mistd vain
ikdryhmdsta taatakseen liiketoimintansa kestavyyden.

Uskomme ettd avoimuus monimuotoisuudelle koskien ikad, sukupuolta ja tyokokemusta luo kestavyytta
koko liike-elaman kentalle, ei voin muutamalle pioneerina toimivalle yritykselle.

Toimintamme on vapaaehtoista ja lain mukaan kansalaisjarjestétoimintaa. Meilld on yli 90
vapaaehtoistyontekijaa ja yli 40 yhteistydyritysta, jotka tarjoavat meille resursseja vapaaehtoisperiaatteella.
Projektien sponsoreina toimivat yritykset, joiden esimerkillisista toimintatavoista levitimme tietoa
tyonhakijoille ja eri organisaatioita edustaville ammattilaisille.

Hankkeen vaikutusten tarkkailu

Ennen projektin alkua jarjestimme useita markkinatutkimuksia, joista tuli ilmi tydelaman ongelmat ja
tyonhakijoiden ja tydnantajien tarpeet. Projekti kohdistettiin vastaamaan tiettyihin tarpeisiin. Tavoitteena on
saada mitattua tutkimustietoa kahden vuoden kuluttua’, jolloin jarjestimme uusia markkinatutkimuksia.

Hankkeen onnistumiseen myoétavaikuttavat kaikki siihen osallistujat. Kyseessa on maamme laajin ja
monipuolisin koulutus- ja muutoskampanja. Esille on noussut jo uusia nimia henkildstdosaamisen alalla.
Vapaaehtoiset asiantuntijat ja ammattilaiset ovat yhdessa luoneet kansallisen verkoston mahdollistaakseen
mahdollisimman monia uusia rekrytointeja. Keskeistda on myos helpottaa tyénantajien ja tyontekijoiden valista
viestintaa.

Hankkeen hyodyt

Ensiksikin haluamme saada aikaan ajattelutavan muutoksen niin tydnantajien kuin tydntekijéiden parissa.
Toiseksi seuraamme tarkasti yli 45-vuotiaiden tyollistymistilastoja.

Kaikkein merkittavin parannus olisi lakimuutos, joka kannustaisi tydnantajia palkkaamaan yli 45-vuotiaita.
Romanian laissa on jo pykald, jonka perusteella tydnantaja saa 12kk palkkatukea palkattuaan yli 45-vuotiaan
ty6ttéman tyonhakijan (GEO 60/2018). Olen kuitenkin tormannyt siihen, etta tata jarjestelya pidetdan
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yrityksissa hankalana ja byrokraattisena. Monet yritykset eivat halua hyédyntda tata etua peldten joutuvansa
viranomaisten syyniin. Tiedonkulku ei selvastikdan toimi.

Tyomarkkinoille on juurtunut monia ennakkoluuloja ja niiden karistamiseen tarvittaisiin monien paattdjien
yhteistyota.

Henkilokohtainen suositus

Tyonhakijan taytettya 45-vuotta hanen mahdollisuutensa tyollistya huononevat. Joillain aloilla jopa
nuorempana. Toisaalta ne tydnantajat, jotka olisivat halukkaita palkkaamaan taman ikaryhman tyénhakijoita,
eivat 16yda heita. Koimme tarpeelliseksi aloittaa projektin, joka poistaisi taman kohtaamisongelman
tyomarkkinoilla ja helpottaisi viestintaa tyonantajien ja tydnhakijoiden valilla. “Palkkaa yli 45-vuotias!” on
ensimmadinen laaja kansallinen kampanja ikasyrjintaa vastaan. Sen tulosten on tarkoitus olla mitattavissa ja sen
toimenpiteiden konkreettisia. Se tuo yhteen henkiléstéhallinnon tarkeimmat toimijat ja laajan verkoston
vapaaehtoisia asiantuntijoita.

Tapasimme osaavia seniorityontekijoita, jotka kokivat jddneensa jumiin tydtehtaviin, joita he eivat enada
halunneet tehda. He eivat uskaltaneet |dhted tyopaikastaan silla he olivat varmoja, etteivat |0ytdisi mitdan
parempaakaan.

Tapasimme yli 40-vuotiaita tydnsa menettaneitd ammattilaisia, jotka kavivat lapi erittdin vaikean
tyottomyysjakson. Yli vuoden tyottdmyyteen sisaltyi monia yrityksid saada toita, epaonnistumisia ja torjuntoja.

He tekivat kaikkensa saadakseen tyota. He hakeutuivat rekrytointifirmojen uraneuvontaan, pyysivat ystavia
ja sukulaisia suosittelemaan heita erilaisiin toihin, laittoivat hakemuksia kaikissa kanavissa missa avoimia
tyopaikkoja oli tarjolla ja tapasivat kaikki mahdolliset rekrytoijat.

Yli 40-vuotiaana ei ole helppoa saada omaa osaamista ja kokemusta vastaavaa tyotehtdvaa.

Jotkut naista tyonhakijoista paattivat lahtea Romaniasta koska ulkomailla oli tyota helpommin tarjolla. Osa
heistd oppi karvaiden kokemusten jalkeen pitdmaan kiinni mista tahansa tyosta, ettei heidan tarvitsisi enaa
kokea tyottomyytta.

Haluamme innostaa koko tydeldaman kenttad, sekd tyonantajia etta tyontekijoitd, muutamaan
ajatusmaailmaansa. Uskomme ettd muutoksen pitda olla molemminpuolista. Haluamme ettd Romaniassa on
mahdollisimman monta yritystd, jotka ovat ylpeitd palkatessaan idkkdamman tydntekijan, joka puolestaan on
joustava ja valmis oppimaan ja kehittymaan.

Lahteet:

projektin nettisivut- https://www.angajez45plus.com/

Press interview with Alina Anghel — Owner al The Basics Agency & Co-Fondator al comunitatii Great HRs

https://www.allaboutjobs.ro/angajez-45-prima-campanie-nationala-impotriva-discriminarii-de-varsta-la-angajare/

YouTube ja TV haastattelu kanavalla 33, haastattelussa Alina Anghel, “ Mina palkkaan yli 45-vuotiaan” projektin aloittaja

https://www.youtube.com/watch?v=Yrg06bSpNo8&t=206s
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cheriflette solo le opinioni degli autori, e la Commissione non puo essere ritenuta responsabile per qualsiasi uso che puo essere
fatto delle informazioni contenute.

Tama julkaisu on tuotettu Euroopan komission taloudellisella tuella. Kirjoittaja on yksin vastuussa tdmaén julkaisun siséllosta.
Tama julkaisu ei edusta Euroopan komission ndkemyksid, eikd Euroopan komissio ole vastuussa sen sisdltamien tietojen
mahdollisesta kaytosta.

* Kk Kk
Tato publikace byla vytvorena za finan¢ni podpory Evropské komise. Za obsah publikace odpovida vylucné autor. Publikace

nereprezentuje nazory Evropské komise a Evropska komise neodpovida za pouziti informaci, jez jsou jejich obsahem.
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